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12.01 Принципы Конвенции ООН о Правах Людей с Инвалидностью (КПЛИ)

Принципами настоящей Конвенции являются:

(a) Уважение к человеческому достоинству, личной свободе (в том числе свободе делать собственный выбор) и независимости людей;

(b) Отказ от дискриминации;

(c) Полное и эффективное включение в жизнь общества и участие в ней;

(d) Уважение к инаковости и приятие инвалидности как элемента разнообразия человечества;

(e) Равенство возможностей;

(f) Доступность;

(g) Равенство мужчин и женщин;

(h) Уважение к развитию способностей детей с инвалидностью и к праву детей с инвалидностью на сохранение своих индивидуальных отличий.

12.02 Процесс принятия Конвенции:

· 8 встреч за 5 лет

· Первый международный договор, в создании которого участвовали люди, которых он касается.

· Договор принят при согласии самих инвалидов, по принципу “О нас – вместе с нами”.

· В последней сессии участвовали 118 стран.

· В состав делегаций входили более 80 инвалидов.

· Принят Генеральной Ассамблеей 13-го декабря 2006 года

· К 30 марта 2007 года принят 82 странами, сейчас – 117 странами.

12.03 Цель Конвенции – статья 1

· Провозгласить, защитить и утвердить полное и равное пользование всеми правами человека и основными свободами для всех лиц с инвалидностью, а также уважение к их человеческому достоинству.

· Лица с инвалидностью – это лица, обладающие долговременными физическими, психическими, интеллектуальными или сенсорными нарушениями, которые в сочетании с различными барьерами могут препятствовать их полному и эффективному участию в жизни общества на равных с другими основах.

12.04 Конвенция основана на парадигме сдвига к социальной модели мышления

“Признавая, что инвалидность – развивающаяся концепция и что инвалидность возникает при взаимодействии лиц с нарушениями и физических и психических барьеров, препятствующих их полному и эффективному участию в жизни общества на равных с другими основах”. (Преамбула)

12.05 Договор оказался прогрессивнее, чем ожидалось!

· Отдельная статья о женщинах

· Отдельная статья об особых потребностях близнецов

· Статьи об образовании поддерживают инклюзивную систему

· Международное сотрудничество

· Корпус наблюдателей, включающий в себя экспертов по инвалидности

· В течение 2 лет после ратификации государство должно представить доклад о положении инвалидов

· Опционально – протокол для волонтеров / волонтерских групп

12.06 Статья 4 – общие положения 

“3. При создании и выполнении законодательства и политики, направленных на исполнение настоящей Конвенции, а также в других процессах, предполагающих принятие решений по вопросам, касающимся лиц с инвалидностью, страны-участницы тесно и активно сотрудничают с самими людьми с инвалидностью, в том числе детьми с инвалидностью, через посредство представляющих их организаций.”

12.07 Статья 33 – исполнение и мониторинг

1.Страны-участницы, в соответствии со своими системами организации, учреждают один или несколько государственных институтов, отвечающих за исполнение настоящей Конвенции...

 2.Страны-участницы, в соответствии со своими законодательными и административными системами, учреждают, поддерживают или укрепляют в своих пределах все необходимые механизмы (в том числе один или несколько независимых) для продвижения, защиты и мониторинга исполнения настоящей Конвенции...

3.Гражданское общество, в особенности лица с инвалидностью и представляющие их организации, принимают полное и активное участие в процессе мониторинга.

12.08 Повышение знаний об инвалидности – статья 8

1.
Страны-участницы обязуются принять незамедлительные, эффективные и уместные меры для: (a) Повышения в обществе, в том числе на уровне семьи, знания о лицах с инвалидностью, воспитания уважения к правам и достоинству лиц с инвалидностью;

(b) Борьбы со стереотипами, предрассудками и вредоносными практиками в отношении инвалидов, в том числе связанными с полом, возрастом или местом проживания;

(c) Пропаганды способностей и достижений людей с инвалидностью.

2.
Направленные на это меры должны включать в себя:

(a) Инициацию и поддержку кампаний, направленных на повышение знаний об инвалидности в обществе:

(i) Воспитание уважения к правам людей с инвалидностью;

(ii) Пропаганду позитивных представлений и повышение знаний общества о людях с инвалидностью;

(iii) Пропаганду признания навыков, способностей и достижений людей с инвалидностью, их вклада в рынок труда и в экономику страны;

(b) Воспитание на всех уровнях системы образования, включающей в себя всех детей раннего возраста, уважения к правам людей с инвалидностью;

(c) Поощрение всех средств массовой информации к изображению людей с инвалидностью в манере, сооответствующей целям настоящей Конвенции;

(d) Продвижение программ повышения знаний о людях с инвалидностью и их правах.

12.1  Конвенция ООН о правах лиц с инвалидностью, статья 24 - образование

1. Страны-участницы признают право лиц с инвалидностью на образование. С целью реализации этого права без дискриминации и согласно принципу равных возможностей страны-участницы создают на всех уровнях инклюзивную систему образования и пожизненного обучения, направленную на:

(a) Полное развитие человеческого потенциала, чувства собственного достоинства и ценности, укрепление уважения к правам человека, основным свободам и человеческим различиям;

(b) Неограниченное развитие личности, талантов и творческих способностей лиц с инвалидностью, а также всех их психических и физических возможностей;

(c) Обеспечение лицам с инвалидностью возможности свободно и эффективно участвовать в жизни общества.

2. Для реализации этого права страны-участницы обеспечивают выполнение следующих пунктов:

(a) Люди с инвалидностью не исключаются из общей системы образования из-за своей инвалидности; дети с инвалидностью не исключаются из системы бесплатного и обязательного начального образования, а также среднего образования, из-за своей инвалидности;

(b) Люди с инвалидностью имеют доступ к инклюзивному, квалифицированному и бесплатному начальному образованию, а также среднему образованию, на равной основе с другими жителями своих общин;

(c) Учебные заведения обеспечивают разумное приспособление к нуждам индивидов; 

(d) Для облегчения эффективного обучения лица с инвалидностью получают в общей системе образования необходимую им поддержку;

(e) Эффективные меры индивидуальной поддержки предоставляются в условиях, максимально способствующих учебным и социальным достижениям лица с инвалидностью, в соответствии с задачами инклюзивности.

3. Страны-участницы дают лицам с инвалидностью возможность овладеть жизненными и социальными навыками, облегчающими их полное и равное участие как в обучении, так и в жизни общины. Для этой цели страны-участницы предпринимают необходимые меры, в том числе: 

(a) Облегчение обучения алфавиту Брайля, альтернативным азбукам и иным способам и форматам коммуникации, ориентации и передвижения, а также организация поддержки и обучения со стороны сверстников;

 (b) Облегчение обучения языку жестов и пропаганда лингвистической идентичности общины глухих;

(c) Обеспечение того, чтобы образование слепых, глухих и слепоглухих лиц, в особенности детей, велось при помощи наиболее подходящих данным индивидам языков, способов и средств коммуникации и в условиях, максимально способствующих их учебным и социальным достижениям.

4. С целью обеспечить реализацию этого права страны-участницы принимают необходимые меры по найму учителей, в том числе учителей с инвалидностью, знающих язык жестов и/или алфавит Брайля, и обучению специалистов и других сотрудников, работающих на всех уровнях системы образования. Такое обучение должно включать в себя знания об инвалидности и использование нескольких альтернативных способов, средств и форматов коммуникации, педагогических техник и материалов для поддержки лиц с инвалидностью.

5. Страны-участницы обеспечивают лицам с инвалидностью доступ к общему высшему образованию, профессиональному обучению, образованию для взрослых и пожизненному обучению без дискриминации и на равных основаниях с прочими. Для этой цели страны-участницы обеспечивают разумное приспособление учебных заведений к нуждам лиц с инвалидностью.

12.2 Гражданские права, права человека и отказ от дискриминации

12.21.Говоря о прекращении дискриминации в отношении какой-либо группы в обществе, мы обычно используем множество выражений, не всегда равнозначных. Мы говорим о “гражданских правах”, “правах человека” и “антидискриминационном законодательстве”, и часто создается впечатление, что все это – одно и то же. В обычном разговоре разница между “гражданскими правами” и “правами человека” незначительна или даже ничтожна – но для закона это совершенно разные вещи. Хотя перед вами – не учебник юриспруденции, возможно, нам стоит потратить немного времени на размышления о том, что эти выражения означают для юристов – хотя бы для того, чтобы знать, чего именно мы добиваемся!

12.22 Идея прав человека имеет долгую историю: греческие и римские философы, религиозные мыслители и ученые-бристы – все соглашались с тем, что существуют “права”, принадлежащие всем людям просто потому, что они люди. В этих “правах” видится самая суть человечности, и традиционно они считаются “выше” закона, созданного человеком: в результате – по крайней мере, в юридической теории – законы, написанные людьми, не могут отменить или сократить права человека; права человека существуют независимо от того, что говорит об этом писаный закон. Такое понимание прав человека задает стандарт, на который невозможно воздействовать с помощью закона: они существуют, что бы ни гласил об этом закон. Однако понятно, что мировая реальность далеко не всегда соответствует этому философскому идеалу. 

12.23  Гражданские права, в отличие от прав, которыми должны обладать мы все вследствие своей принадлежности к человеческому роду, относятся к тому, что позволено делать индивидам и группам в рамках закона. Говоря юридически, гражданские права могут быть вписаны в законодательство страны и получать истолкование в судах. Если права человека считаются существующими независимо от того, что говорит об этом закон – гражданские права существуют лишь в том объеме, в каком они оговорены в соответствующих законах. Приведем яркий пример различия между правами человека и гражданскими правами: право на жизнь – универсальное и естественное право человека; однако, если закон моей страны дает государству право отнять мою жизнь, и при этом корректно выполняются все юридические процедуры, казнь не является нарушением моих гражданских прав, хотя и нарушает мои права человека. 

12.24 Недискриминационные или антидискриминационные законы – это особые элементы законодательства, призванные защитить права определенных групп людей против дурного обращения, основанного на какой-то конкретной характеристике, будь то пол, религия, этническая принадлежность или инвалидность. Для наших целей можно сказать, что антидискриминационное законодательство запрещает людям и организациям обращаться с нами хуже, чем с другими, в связи с нашими нарушениями. Антидискриминационное законодательство не утверждает какие-то особые “права инвалидов, а перечисляет то, что другие люди не имеют права делать с инвалидами – например, не допускать нас в свои магазины, отказывать в приеме на работу, ограждаться от нас физическими барьерами. Права человека, гражданские права и антидискриминационанное законодательство легче всего представить в виде списка: права человека наиболее важны и потому занимают место вверху листа, за ними идут гражданские права, и в самом низу – антидискриминационное законодательство. 

12.25 Хотя объяснение юридического смысла этих выражений может показаться ненужным усложнением, оно указывает на масштаб задачи, стоящей перед вами, когда вы пытаетесь составить законы, защищающие ваши права. Чтобы полностью защитить инвалидов, необходимо обратиться ко всем трем элементам – правам человека, гражданским правам и антидискриминационному законодательству. 

12.26 Право работать или делать покупки не имеет смысла без права на жизнь, на создание семьи и на самоопределение. Право голосовать и принимать участие в политической жизни страны бессмысленно, если инвалиды не имеют доступа на избирательный участок или к необходимой информации. При работе по защите прав инвалидов полезно ясно понимать, о каких именно правах мы говорим – защищены ли наши права человека законодательством страны, или мы только стремимся получить для них такую защиту? 

12.28 Хотим ли мы защитить наши гражданские права или чувствуем нужду в антидискриминационном законодательстве? Ответы на эти вопросы помогут вам организовать более эффективную кампанию. Достижение защиты прав инвалидов во всех этих областях – правах человека, гражданских правах и антидискриминационном законодательстве – огромная задача”. Выдержка из учебного пособия DAA Tool Kit 7 by Richard Light 2002. Полный текст Конвенции см. по адресу www.un.org/disabilities/

12.3 Изучение случаев нарушения прав человека

12.31  "Как несправедливо, что мне не разрешали ходить в школу! У нас в городе постоянно дискриминируют инвалидов. Не так давно мне запретили ходить на уроки математики и физики – это было очень обидно. До сих пор злюсь, когда об этом вспоминаю. Мне кажется, государство не защищает нас от дискриминации. Чтобы вернуться на уроки математики и физики, нам пришлось потрудиться. Мама и папа ходили к адвокатам и делали все, что они им говорили. Я сдерживал гнев и страх вылететь из школы совсем. Вы не представляете, как я переживал, пока туда не вернулся! Страшно подумать, что могли сбыться мои худшие страхи. Как они могут так со мной обращаться? Надеюсь только на то, что всегда смогу себя защитить, что буду сильным, и мне будут помогать общаться. Очень жаль, что до десяти лет я совсем не ходили в школу – учителя считали, что я не могу учиться. Мама учила меня дома: она заставляла меня говорить, используя алфавит. Так я научился общаться и теперь могу показать, что чувствую. Мне хотелось бы познакомиться с другими, находящимися в такой же ситуации, чтобы была возможность хоть с кем-то поговорить.”   14 лет, Ла-Плата, Аргентина 

12.32. Корея. 5 июля Группа Солидарности Инвалидов в Вопросах Образования (ГСИВО), захватив Консультационный Центр по Правам Человека на 7-м этаже Национальной Комиссии Кореи по Правам Человека в Пхеньяне, начала там головдоку. ГСИВО протестовала против дискримнации в области образования, проводящейся в Южной Корее по отношению к инвалидам, и не видела других возможностей, кроме организации акции публичного протеста против действий Министерства Образования и Человеческих Ресурсов (МОЧР), отказывающегося предоставить инвалидам возможности получать образование. Кроме того, ГСИВО организовала официальную пресс-конференцию и изложила свои требования в заявлении. Захват здания продолжался 23 дня и закончился успехом – соглашением с Министерством, в котором МОЧР признал справедливыми многие требования ГСИВО. Он согласился ввести некоторые изменения, а также учредить комиссию по созданию возможностей обучения для инвалидов.[хотелось бы надеяться, что в комиссию будут включены и инвалиды! - ред.] - МОЧР обещал провести изучение положения инвалидов, не имеющих доступа к начальному и среднему образованию, а также выделить на все вышеперечисленные нужды необходимый бюджет.

16 августа ГСИВО собирается организовать собрание перед зданием Министерства Образования в Пхеньяне. Они надеются добиться встречи с главой Министерства и обсудить с ним свои проблемы. Кроме того, ГСИВО надеется сформировать аналогичные группы солидарности в регионах и создать из них национальную группу солидарности, которая сможет бороться за отмену дискриминационного законодательства в области образования по всей Южной Корее.

 12.33  Жертвы войны. 85% детей, подорвавшихся на минах, умирают, не успев попасть в больницу. Выжившие сталкиваются с будущим, в котором их новое положение “инвалидов” исключает их из общины и отрицает их основные права человека. Эти сведения вместе с шокирующей статистикой недавно опубликованы ЮНИСЕФ в ряду других продолжающихся попыток убедить государства Юго-Восточной Азии удвоить усилия по обезврежению мин, остающихся в земле десятилетиями после вооруженных конфликтов. Доклад обращает особое внимание на судьбу детей, поскольку инвалидность полностью уничтожает их жизненные перспективы. Для многих детей инвалидность означает исключение из школы, потерю возможности играть со здоровыми детьми и заводить среди них друзей. Часто их отвергают и семьи, воспринимая их как финансовое бремя. Несмотря на продолжающиеся по всему миру призывы запретить это бесчеловечное оружие, очень немногие государства демонстрируют реальное желание прекратить его использовать. Сведения, собранные различными службами, ясно показывают, что мины поражают по большей части гражданских лиц. Так, например, во Вьетнаме ранения от мин составляют половину всех всех ранений вследствие взрывов, а гибель от мин – одну треть всех смертей. С 1975 года от взрывов мин погибли почти 100 000 человек. Свои исследования по разрушительному действию мин, прежде всего на жизнь детей, ЮНИСЕФ представит на Первом Мировом Саммите по Использованию Мин в Кении в конце ноября 2004 года. Основные цели Саммита – составить план разминирования всех заминированных регионов в мире, разработать для населения образовательные программы об опасности мин и поддержать детей и взрослых, ставших инвалидами в результате подрывов на минах. Эта программа, предполагающая работу с инвалидами, предоставляет ЮНИСЕФ и другим организациям выступить за инклюзивность всех детей-инвалидов, независимо от их нарушений, а также оказать давление на правительства с целью полного запрета мин раз и навсегда.

12.34 Отношение к инвалидам Общество Инвалидов в Индии выбрало своим девизом: “Права, а не жалость”. Инвалиды по всему миру используют Международный День Инвалидов для привлечения к себе внимания, лоббирования своих интересов и начала кампаний. В прошлый День Инвалидов Общество Инвалидов в Бангалоре начало кампанию, посвященную изменению отношения к инвалидам в местных общинах и обществе в целом. Один из участников кампании говорит: ”Инвалидность – это не набор костылей, кресел-колясок и белых тростей. Всего этого недостаточно для полноценной жизни. Эти вещи важны – но они не решают реальные вопросы мобильности, участия в общественной жизни и того, как представляет нас общество”.  Инвалиды призывают правительство начать исполнением Акта об Инвалидности, а обычных людей – перестать жалеть инвалидов, признать, что они такие же люди, заслуживающие равенства и уважения. Как сказал другой участник кампании: “Я хочу, чтобы люди признали, что я могу работать учителем, летчиком, инженером. Хочу иметь доступ к хорошей работе, которая позволит мне самому оплачивать автобусный билет. Хочу иметь доступ ко всему, что есть у так называемых “нормальных” людей”. По всему миру проводятся культурные программы, марши и митинги, поощряющие включение инвалидов во все аспекты жизни.[Источник: новостная рассылка SRMAB март 2004]

12.35 Акция инвалидов против изнасилования в Бангладеше. Организация Развития Инвалидов (ОРИ) в Маникгандже недавно вышла на улицы с протестом против бездействия полиции в случае изнасилования пятнадцатилетней девочки с проблемами с обучением. Несколько сот человек прошли по улицам Маникганджа, а затем провели митинг перед редакцией местной газеты. Протестующие требовали ареста и наказания насильника. Инвалиды – лидеры ОРИ и других неправительственных организация выступали против властей, отказавшихся действовать после получения сообщений о том, что человек, обвиняемый в совершении этого отвратительного преступления, сейчас угрожает семье девочки и оказывает на них давление, чтобы убедить их закрыть дело  [Источник: “Один за всех” том 4]

12.6 Кампания в защиту прав человека

Выберите один из приведенных сценариев. Подумайте вместе о том, как бы вы построили кампанию в защиту прав человека, призванную решить подобную проблему и обеспечить выполнение соответствующей части Конвенции ООН по Правам Людей с Инвалидностью.

Что вы хотите изменить?

Что вы будете делать?

К кому обратитесь с просьбой вас поддержать?

Как обеспечите вашей кампании публичность?

Как определите, что добились успеха?

12.7 Организация кампании: ключевые ингредиенты
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Что вы хотите изменить?
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13. Определения инклюзивного образования

Расположите определения инклюзивного образования от наиболее точного к наименее точному

13.1 Инклюзивное образование – это “процесс, отвечающий разнообразным потребностям всех учащихся путем постепенного вовлечения их в обучение, культурную и общественную жизнь и сокращения оторванности как от учебного процесса в целом, так и от его элементов. Оно предполагает изменения и модификации в содержании, подходах, структурах и стратегиях образования таким образом, чтобы оно отвечало потребностям всех детей соответствующего возрастного диапазона, и убеждение в том, что регулярная система образования несет ответственность за обучение всех детей”. На практике определение ЮНЕСКО предполагает следующее:
•За обучение всех детей отвечает одно Министерство
•За обучение всех детей в регионе отвечает одна школьная система
•Практикуются смешанные классы с разнообразными учащимися
•Учителя в классе используют стратегии, отвечающие разнообразию учащихся: многоуровневое преподавание, совместное обучение, индивидуальные учебные модели, активное обучение, помощь детей друг другу
•Учителя, администрация школы и другие заинтересованные лица сотрудничают в обеспечении потребностей каждого учащегося. 
 ЮНЕСКО 2001

13.2 “Инклюзивность в образовании – это процесс, дающий всем детям возможность учиться и активно участвовать в жизни общеобразовательной школы. Инклюзивность не отделяет детей с иными способностями или потребностями.  Инклюзивное образование – это подход к образованию детей, основанный на понятии прав человека и адресованный тем, кто подвергается давлению эксклюзивности. Инклюзивное образование создает учебную среду, в центре которой находится ребенок, гибкую, позволяющую ребенку использовать свои уникальные возможности в своем индивидуальном стиле обучения. Инклюзивный процесс вносит свой вклад как в учебные успехи, так и в социально-экономическое благополучие ребенка и его семьи, позволяя им развивать свой потенциал и процветать. Мы проводим различие между инклюзивным образованием, с одной стороны, и образовательной интеграцией через специальное образование и специальные школы, с другой. Инклюзивное образование отличается от интеграции, поскольку последняя ограничивается помещением учеников-инвалидов в общеобразовательную школу. Интеграция предполагает, что ребенок должен измениться, чтобы иметь возможность участвовать в существующей школьной системе. Инклюзивное образование требует перемен в доступности образования и в отношении администрации, сотрудников, учеников, родителей и местной общины.” 
 Нидерландская Коалиция по Инвалидности и Развитию 2006 год

 
13.3 “Инклюзивность в образовании предполагает:

· Равную ценность всех учащихся для школьного персонала.

· Повышение участия учащихся в текущих мероприятиях, культурной и общественной жизни местных школ, снижение их исключенности из этих мероприятий.

· Реструктуризация школьной культуры, политики и практики таким образом, чтобы они отвечали всему разнообразию учащихся. 

· Уменьшение барьеров, препятствующих учебе и участию всех учащихся – не только тех, кто имеет нарушение или входит в категорию “учащихся с особыми потребностями в области образования”.

· Преодоление барьеров, препятствующих отдельным учащимся, таким образом, который будет полезен и выгоден для всех.

· Восприятие различий между учащимися не как проблемы, которую нужно преодолеть, а как ресурса, поддерживающего учебный процесс.

· Признание права учащихся на обучение поблизости от дома.

· Улучшение школы как для учащихся, так и для сотрудников.

· Подчеркивание роли школы в создании сообщества и развитии ценностей, а также в повышении достижений.

· Создание тесных взаимоотношений между школами и местными общинами.

· Признание инклюзивного образования одним из аспектов инклюзивного общества.”
 (Центр исследований инклюзивного образования) 

13.4  “Инклюзивность – это создание чувства общности и поощрение общеобразовательных и специальных школ работать вместе, поддержиавя друг друга и учеников с особыми потребностями в области образования. Инклюзивные школы и администрации отличаются:

a. инклюзивным мироощущением;

b. гибким и сбалансированным расписанием для всех учеников;

b. системами ранней идентификации барьеров, препятствующих учебе и участию в жизни школы;

c. d. высокими ожиданиями и приемлемыми целями для учеников.”

“Инклюзивное обучение в Великобритании”  ноябрь 2001 DfES /0774/2001

13.5  “Сознательное построение отношений, в которых инаковость приветствуется и идет всем на пользу”. 

“Планирование ради личности” O’Brien and Forest, Центр Инклюзивности,Торонто

13.6  “Право детей-инвалидов вести полноценную и достойную жизнь в условиях, позволяющих сохранять достоинству, поощряющих самостоятельность и облегчающих активное участие детей в жизни сообщества. Утверждает также право детей-инвалидов на особый уход, образование, медицинские услуги, обучение, реабилитацию, профессиональную подготовку и досуговые возможности: все это должно предоставляться в манере, позволяющей ребенку развить “наивысшую возможную интеграцию в общество и личное развитие, в том числе культурное и духовное”. 

 Конвенция ООН по Правам Ребенка1989 9 Статья 23

13.7 “Каждый ребенок имеет фундаментальное право на образование и должен иметь возможность достигать приемлемых для него ступеней обучения и удерживаться на них;

· Каждый ребенок обладает уникальными характеристиками, интересами, способностями и учебными потребностями;

· Системы образования должны строиться, а образовательные программы – выполняться, принимая во внимание широчайшее разнообразие этих характеристик и потребностей;

· Дети с особыми потребностями в области образования должны иметь доступ в общеобразовательные школы, которые должны предоставлять им педагогику, ставящую в центр внимания ребенка и способную удовлетворить его потребности;

· Общеобразовательные школы инклюзивной ориентации – самое эффективное средство борьбы с дискриминирующим отношением, создания дружелюбных сообществ, построение инклюзивного общества и достижения образования для всех. Более того, они предоставляют эффективное образование для большинства детей (без особых потребностей) и повышают эффективность и, в конечном счете, экономичность системы образования в целом.”

Саламанкская декларация всемирной Конференции ЮНЕСКО по Особым Потребностям в Области Образования: Доступность и Качество (июнь 1994) 

13.8  ‘Инклюзивное образование дает всем учащимся возможность полностью участвовать в жизни общеобразовательных учреждений – детских учреждений для раннего возраста, школ, колледжей, университетов. Инклюзивное образование обеспечивается обучением и ресурсами, цель которых – помочь каждому учащемуся на равных участвовать во всех аспектах жизни учебного заведения. “Все” и “каждый” означает здесь - “все и каждый”.” Альянс за Инклюзивное Образование (2000)

13.9 “Мы также определяем инклюзивное образование и обучение как:

• Признание, что все дети и подростки могут учиться, и что всем детям и подросткам нужна поддержка.

• Способность образовательных структур, систем и учебных методологий отвечать потребностям всех обучающихся.

• Признание и уважение различий обучающихся, будь то различия по возрасту, полу, этничности, языку, социальному положению, инвалидности, ВИЧ-инфицированности или другим инфекционным заболеваниям.

• Широкое и неформальное понимание учебы; признание того, что обучение происходит также дома и в обществе, как в формальных, так и в неформальных обстановке и структурах.

• Изменение отношения, поведения, методов преподавания, расписания и окружающей обстановки таким образом, чтобы они отвечали потребностям всех обучающихся.

• Максимальное участие всех обучающихся в учебной и культурной жизни образовательных учреждений, определение и минимизация барьеров, мешающих обучению.” Определение инклюзивности, данное правительством Южноафриканской республики.

13.10 ‘Самое важное – я хочу жить обычной жизнью, хочу переживать то же, что и другие ребята. Еще хочу, чтобы мне позволили учиться тому, что неоднозначно, что заставляет думать. Хочу иметь свой голос, хочу обсуждать то, что важно для меня и других ребят. Для этого нам нужно быть вместе. Переживая что-то вместе, мы узнаем нечто новое не только о том, что нас всех интересует, но и друг о друге. Важно перестроить школы так, чтобы в них было удобно учиться ребятам, которым нужна помощь или которые быстро устают’. Мариза Мак-Кит, подросток-инвалид  (2000)  

 14. Развитие инклюзивной педагогики

Чтобы научиться говорить, мы говорим

Чтобы научиться читать, мы читаем

Чтобы научиться писать, мы пишем

Чтобы научиться инклюзивности, мы должны включиться

14.1Сначала нам придется встретиться со своим страхом перед инаковостью.

Обсудите в парах.

Что бы я чувствовал, если бы не мог ходить или двигаться?

Что бы я чувствовал, если бы мой ребенок был инвалидом?

Что бы я чувствовал, если бы стал инвалидом в результате несчастного случая?

Как я отношусь к самому себе?

14.2 В группах из 4-6 человек подумайте о том, как провести общеобразовательный урок в классах со следующими учениками

A. Урок физкультуры с игрой в футбол – со слепым ребенком и ребенком в кресле-коляске

B. Урок географии о странах, граничащих с Россией – с детьми с интеллектуальными нарушениями, а также глухими учащимися

C. Урок природоведения о различных состояниях воды и значении круговорота воды в природе – в классе со слепоглухими детьми, а также ребенком, который не может долго сидеть спокойно

D. Урок музыки с изучением нотных знаков – в классе с глухими детьми и детьми с нарушениями интеллекта

E. Урок истории с ролевой игрой о причинах Русской Революции 1917 года – с детьми с полным набором нарушений: слепыми, глухими, имеющими интеллектуальные и поведенческие нарушения

14.3 Разработайте план урока, показывающий: 

1. Какие знания я хочу дать в первую очередь?

2. Как лучше всего передать их учащимся?

3. Какие модификации мне необходимы?

4. Как учащиеся покажут, что усвоили урок?

14.4 Продемонстрируйте полученные результаты остальной группе с помощью ролевой игры.

14.5 Примеры инклюзивной педагогики из британского проекта “Разумные адаптации”

	Пример
	Деятельность
	Адаптация

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


14.6 Разумные адаптации в классной комнате: список

Это не исчерпывающий список всех аспектов планирования, а список практических действий в классной комнате, составленный учителями, работающими в Проекте.

	1. Предварительная информация.

· Имеется ли у вас информация о природе и степени нарушений и потребностей учеников-инвалидов в вашем классе?

· Известно ли вам, как должны обеспечиваться потребности этих учеников-инвалидов и какой личный уход они должны получать в классе?

· Если вы не знаете, как следует удовлетворять потребности учеников-инвалидов, обратитесь за советом в SENCO, к заведующему учебной частью, руководителю школы или к специалистам – педагогическим психологам, учителю-консультанту или профессионалам-медикам.
	
	

	2. Как вам необходимо подготовить класс/группу к:

· взаимной поддержкеt

· командному сотрудничеству

· групповой работе 

· восприятию расовых, половых, этнических, религиозных различий или различий по инвалидности

Как вы удостоверитесь, что в классе поощряется взаимное уважение? Знаете ли вы, что делать в случае издевательств или травли в классе?
	
	

	3. Планирование урока: как поддержать потребности всех обучающихся?

Темы для размышления: - время, 

- различные виды деятельности,

- типы деятельности: конкретная и абстрактная ,

- подкрепление ключевых идей,

- продленная работа 

- возвращение к пройденному,

- связи с будущим,

- четкие указания.

· Заинтересует ли содержание урока всех учеников? Достаточно ли разнообразны виды и темпы деятельности на уроке, чтобы вовлечь в нее всех? 

· Доступно ли специально адаптированное оборудование, которое позволит некоторым учащимся принимать полное участие в работе? 

· Если нет – можно ли найти ему альтернативу?

· Позволит ли диверсифицированная и дифференцированная работа всем ученикам пережить успех на оптимальном для них уровне?
	
	

	4.Какие стили преподавания вы собираетесь использовать?

· Визуальный – т.е. с использованием фотоснимков, карт, схем, диаграмм, картин, клипов, слайдов? 

· Аудиальный – т.е. с использованием разговора, рассказов, вопросов и ответов, решения проблем, прояснения последовательностей, музыки, пения?

· Кинестетический – т.е. с использованием движения, ролевых игр, предметов, окружающей обстановки?
	
	

	5. Материалы для занятий

· Доступны ли для всех письменные материалы – по формату, читабельности, размерам, содержанию?

· Практические материалы: рабочие тетради, атласы, звукозаписи, рисунки, предметы, артефакты, словари, линейки с делениями и т.п. - доступны ли они для всех?

Необходимое использование дополнительных средств коммуникации
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



14.7 Общешкольная политика относительно равенства инвалидов и инклюзивности

a Оценка доступности школьной среды. Проведите полную оценку доступности здания. Привлеките к работе учеников/учащихся. Оцените стоимость и составьте план работ, включите их в план развития школы. Требуйте у вышестоящих органов поддержки в этих работах. Деньги вы можете получить через Инициативу “Доступная школа”.

b Оценка доступности учебной среды. Оцените имеющееся оборудование для преодоления трудностей в обучении. Получите современную информацию об адаптационных методиках, например, об алфавите Брайля, вокализации, системе распознавания голоса, тактильных экранах, портативных компьютерах, переключателях. Сделайте уроки мультимедийными. Убедитесь, что визуальный материал при необходимости может быть описан или снабжен субтитрами.

c Удостоверьтесь, что проблемы, связанные с инвалидностью, отражены в расписании. Планируя пункты, темы или модули расписания, не забывайте о включении в них темы инвалидности. Обеспечьте ресурсы и литературу недискриминирующего характера и позаботьтесь о том, чтобы включение инвалидов в работу не носило покровительственный характер (полезные советы см. в главе 7 этой книги). Пропагандируйте “социальную модель” инвалидности. Полезный ресурс для младших и средних классов – книга: “Все равные – все разные” (Rieser, 2004b).

d Позитивное изображение инвалидов. Удостоверьтесь, что все дети имеют доступ к позитивным образам взрослых и детей, исполняющих нестереотипные занятия и роли.  Убедитесь, что в школе имеются изображения или книги для чтения с таким содержанием (см. список литературы для чтения в конце этой главы). Привлекайте к урокам и школьным занятиям взрослых инвалидов из вашей общины. 

e Диверсификация обучения. Планируя уроки, используйте разнообразные подходы и стили обучения (аудиальный, визуальный и кинестетический), учитывающие сильные и слабые стороны учеников/учащихся. Создайте ресурсное хранилище идей, выделите время для их обзора и совместного планирования уроков. Удостоверьтесь, что стратегии преподавания и обучения, а также поставленные цели отвечают потребностям всех детей в классе. 

f Совместное обучение и помощь детей друг другу.  Крупнейший учебный ресурс в любой школе составляют сами ученики/учащиеся. Привлекайте их к парным занятиям с детьми из различных групп и различных способностей. От такого подхода выиграют все дети.

g Эффективный командный подход при поддержке в учебе и планировании расписания. Удостоверьтесь, что поддержка в учебе эффективно координируется как в каждом классе, так и в масштабах всей школы. Выделите время на совместное планирование школьного дня, с участием учителей и школьных помощников. Научите школьных помощников играть различные роли при общении в классе с группами детей. 

h Британский язык жестов. Если в школе учатся глухие дети, используйте учителей, говорящих на БЯЖ, и переводчиков на БЯЖ. Предложите глухим детям возможность работать на известном им языке. Предложите слышащим детям возможность включить изучение языка жестов в школьное расписание. Придайте различным формам коммуникации позитивную ценность.

Для глухих и частично слышащих детей, в частности, читающих по губам, важно обеспечивать хорошую видимость, хорошее освещение и акустику в классе.

i Доступность коммуникации с родителями/опекунами. Помните, что не все умеют говорить или читать по-английски. Оцените коммуникационные потребности в общении школы с родителями и заготовьте заметки, доклады, другую информацию и указания в доступном формате, например, в распечатках крупным шрифтом, алфавитом Брайля, в звукозаписи, в видеозаписи на БЯЖ, на компьютерных дисках и пиктограммах, с использованием символов для людей с проблемами в обучении.

j Остерегайтесь инвалидизирующего языка. Следите за языком, используемым преподавателями и другими учениками. Мы часто используем инвалидизирующую лексику, характеризуя людей по их нарушениям. Работайте над своим языком во время тренингов по равенству инвалидов, на собраниях и при повседневной работе в классе.

k Борьба с пренебрежительным отношением к инвалидам, издевательствам и травле как часть школьных требований к поведению учеников. Использование эффективных методов в борьбе с пренебрежительным отношением, издевательством и травлей из-за физических, психических или сенсорных отличий. Пусть это станет частью общей школьной политики против издевательства одних учеников над другими.

l Вовлечение всех учеников в формирование правил поведения в школе. Эффективнее всего работают правила, разработанные с участием самих учеников/учащихся и основанные на принципах саморегуляции и взаимоуважения.  Культивируйте дисциплину. Иногда для создания круга друзей или сети приятелей необходима инициатива взрослых. Дети не должны выпадать из поля зрения товарищей, даже если они не все время находятся в классе. Создайте систему, в которой ребенок, чем-то расстроенный, может “взять отгул” и поговорить с симпатизирующим ему взрослым. Обеспечьте доступ к психотерапии и психиатрии.

m Приятие инаковости как часть духа школы. Для демонстрации этого используйте собрания, совместные игры, спортивные дни, а также повседневную школьную работу. 

n Поощрение саморепрезентации и укрепления позиций учеников-инвалидов. Создавайте структуры, в которых ученики-инвалиды смогут выражать свои взгляды, поднимать самооценку, иметь какое-то влияние на политику школы. Привлекайте к этому процессу и взрослых инвалидов. Развивайте навыки защиты своей позиции. Находите пути включения учащихся-инвалидов в Совет Школы.

o Физическая культура. Удостоверьтесь, что в уроках физкультуры и спортивных мероприятиях участвуют все ученики/учащиеся, развивайте сотрудничество и поощряйте всех учеников улучшать свои личные результаты. Используйте для этого методы адаптации и творческое воображение.

p Транспорт и политика школьных поездок. В поездках должны участвовать все. Удостоверьтесь, что расписание транспорта, доставляющего учеников-инвалидов в школу и из школы, соответствует школьному расписанию и оставляет время на участие в послешкольных занятиях. Позволяйте братьям, сестрам и друзьям ребенка-инвалида также пользоваться этим транспортом, чтобы инвалид не оставался в изоляции.   Удостоверьтесь, что никто из учеников не исключен из школьных экскурсий или поездок в силу их недоступности или неудовлетворения каких-то его потребностей.  Это предполагает тщательное заблаговременное планирование и предварительные визиты. Удостоверьтесь, что используемые методы адаптации не связаны с риском и не требуют от учеников-инвалидов самостоятельного поиска решений.

q Включение все возрастающей инклюзивности в план развития школы. Школе необходимо оценить все стороны своей деятельности, идентифицировать барьеры на пути инклюзивности, продумать временные и постоянные решения проблемы, описать пути их достижения, назначить ответственных лиц, найти финансирование, спланировать методы оценки воздействия на учащихся – и включить все это в процесс планирования развития школы. 

r Помощь приглашенных специалистов. Спланируйте и скоординируйте работу речевых, двигательных и физических терапевтов так, чтобы она, по возможности, не нарушала расписание учащихся и не входила в конфликт с их учебными и социальными потребностями.

s Политика приема медикаментов и личной помощи. Разработайте удобную для учащихся политику повседневного приема медикаментов, а также систему, позволяющую им решать лично-гигиенические проблемы без ущерба для своего достоинства. Организуйте доступную для всех систему неотложной медицинской помощи.

t Хранение оборудования. Удостоверьтесь, что специальное оборудование содержится в порядке, правильно хранится и заменяется по мере необходимости. Например, средства передвижения – кресла-коляски, опорные рамы – должны регулярно проверяться, а персонал следует обучить их правильному использованию. Акт о Дискриминации Инвалидов в настоящее время применяется к найму сотрудников в большинстве школ. Убедитесь, что при найме на работу инвалидов в качестве учителей и других сотрудников в вашей школе соблюдается политика равных возможностей. Найм инвалидов дополнительно финансируется фондом “Доступная работа”. Всем детям необходимо видеть взрослых-инвалидов в качестве ролевых моделей.

v Тренинги по равенству инвалидов для сотрудников и руководства школы. Организуйте программу практического обучения для учителей, команды поддержки и руководства школы, чтобы помочь им двигаться к инклюзивности и равенству инвалидов. Удостоверьтесь, что все работники школы вовлечены в процесс инклюзивности и понимают его. 

w Присутствие темы инвалидности среди руководства школы. Назначьте одного из членов руководства заведующим направления особых потребностей в обучении, а к развитию политики инклюзивности привлеките все руководство. Если это возможно, введите в состав школьного руководства инвалидов.

x Консультации с родителями/опекунами и вовлечение их в процесс. Сформируйте эффективные механизмы вовлечения родителей/опекунов во все стороны школьной жизни их ребенка, в том числе в процесс принятия любых решений. Эти механизмы должны включать в себя консультирование и поддержку в движении ребенка к независимости. Соберите информацию о родителях/опекунах-инвалидах (с их разрешения), чтобы иметь возможность удовлетворять их потребности при общении с ними. 
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15.1 Сознательное построение отношений


 A small thing once happened at school
That brought up a question for me 

And somehow it forced me to see

The price that I pay to be cool
Diane is a girl that I know

She’s strange like she doesn’t belong

I don’t mean to say that that’s wrong

We don’t like to be with her though.

And so, when we all made a plan

To have this big party at Sue’s

Most kids in the school got the news

But no one invited Diane.

The thing about Taff Junior High

Is, secrets don’t last very long.

I acted like nothing was wrong

When I saw Diane start to cry.

I know you may think I’m cruel

It doesn’t make me very proud

I just went along with the crowd

It’s sad, but you have to in school

You can’t pick the friends you prefer

You fit in as well as you can.

I couldn’t be friends with Diane

‘Cause then they would treat me like her.
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1 15.2 Круги друзей








1 Круг якорей (или близких)

2 Круг друзей

3 Круг участия (или товарищей) 

4 Круг обмена

30 15.3 Круги друзей: орудие инклюзивности

Эта техника основана на модели, выделяющей четыре уровня отношений. (См. Jack Pearpoint, Marsha Forest and Judith Snow)

Круг 1 Круг близости. Состоит из “якорей” - людей, наиболее к нам близких, без которых мы не мыслим своей жизни. Как правило, это члены семьи. В этот круг могут входить домашние животные или умершие. Дети из детдомов, как правило, не имеют прочных якорей и больше всего уязвимы в этом отношении.

Круг 2. Круг дружбы. Состоит из “союзников” друзей или близких родственников, не входящих в Круг 1. Это люди, на которых мы можем положиться, от которых ожидаем защиты и поддержки в трудные времена. Если наш круг 2 слишком мал, мы склонны к чувствам одиночества, раздражения и депрессии. 

Круг 3. Круг участия. Состоит из “товарищей” - людей, с которыми мы связаны поскольку регулярно встречаемся с ними в школьном классе, на работе, в клубах, организациях, церкви, на танцах. Сюда же входят дальние родственники и соседи. Мы общаемся с этими людьми, но они не играют большой роли в нашей жизни. Из числа людей, которых встречаем в этом круге, мы обычно выбираем партнеров и друзей. 

Круг 4. Круг обмена. Состоит из людей, которым мы платим за участие в нашей жизни – врачи, учителя, дантисты, социальные работники, терапевты, консультанты. Мы или государство платим им за то, что они оказывают нам услуги. Этот круг у детей-инвалидов часто очень велик. Однако качество отношений специфично: профессионал находится “на работе” и может в любой момент исчезнуть из твоей жизни. Завершив свой собственный Круг Друзей, все участники, возможно, ощутят сочувствие к изолированным или сегрегированным людям, имеющим совершенно другой круг общения.

Мы можем попросить волонтеров стать частью круга. Однако для этого необходимо разрешение самого ребенка и его родителей.

Руководство школы должно поддерживать Круг и отводить для его создания достаточно времени и пространства. Для создания Круга нужен взрослый организатор и 6-10 волонтеров. При этом желательно соблюдать Основные Правила. 

Ребенок в центре круга должен обладать правом вето. Другие дети проводят много времени вне этих кругов. Мы не можем сдружить детей по своему желанию, однако обязаны создать им условия для возникновения дружбы и поддержки сверстников. См. “Круги друзей” Colin Newton and Derek Wilson, Inclusive Solutions, Nottingham 2003.

15.4 Создание ПД – плана действий – это процесс планирования для людей и организаций, который начинается с рассказа – истории. ПД представляет собой серию вопросов, опираясь на которые, человек/организация сообщает нам некоторые основные вехи своей жизни, чтобы мы смогли узнать его, понять его мечты, а затем начать строить план, призванный воплотить эти мечты в жизнь.  ПД позволяет прислушаться к мечтам человека, признать его страхи, создать красочное изображение его способностей и талантов, а затем сосредоточиться на простых повседневных действиях и придать им конструктивное направление. 
ПД – прекрасный способ “узнать человека поближе” - в школе, в сообществе, в жизни. Однако он требует участия двух специально обученных помощников, обеспечивающих безопасность исследователя ПД.  Простое правило: не навреди. Приведенные в списке книги и видеоматериалы знакомят с идеей ПД и показывают пути ее безопасного использования с целью привести человека к полноценной жизни. Хотя ПД возник в “секторе инвалидности”, он применим во всем бесконечном разнообразии жизненных ситуаций.

1.Что такое ПД?

2 Что такое рассказ/история человека?

3 Что такое Мечта?

4. Что такое Кошмар?

5.Кто такой Человек?

6. Что такое Дары Человека?

7. Что такое Потребности Человека?

8. Каков План Действий, чтобы достичь Мечты и избежать Кошмаров?

Лучше всего составлять ПД при участии людей, непосредственно знакомых с его “главным героем”, а не посторонних специалистов.
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16.1  Давление родителей. Специалисты и другие союзники. 

Попросите родителей или тех, кто находится в роли родителей, рассказать о себе. Напомните, что все мы, даже те, кто сейчас не является родителями, когда-то были детьми. Дайте группе возможность исследовать влияние родительского давления на них самих. Работа в парах или в небольших группах на 10 минут:

Вопросы

· Когда вы были ребенком – были ли родители на вашей стороне?

· Что они делали? Почему?

· Каких действий вы бы от них хотели? Что их останавливало?

· Обратная связь

· Подведите итоги по каждому пункту. Например: “Мои родители меня не поддерживали”. “Сначала они всегда спрашивали, хочу ли я этого”. “Они боялись поднимать шум”.

· Сведите вместе вопросы из разделов “Давление родителей” и “Что значит быть родителем”.

Учебные задачи

1. Вспомните, как вы видели мир, будучи ребенком. Это напомнит вам, как жизненно важно понимать точку зрения ребенка.

2. Намерения родителей скованы чувством беспомощности, которое подпитывается давлением.

3. Ребенок-инвалид, как и любой другой ребенок, нуждается в том, чтобы родитель был на его стороне. Ему нужен родитель-Союзник.

4. Для того, чтобы быть союзниками ребенка-инвалида, родителям нужна поддержка и информация взрослых-инвалидов, позволяющая разорвать круг давления, угрожающих их отношениям с собственным ребенком.

5. Специалист может быть союзником, если прислушивается к мнению ребенка-инвалида и учитывает его желания в своих планах.

6.Специалист может понять, почему некоторые родители считают переход к инклюзивной практике в общеобразовательных школах несбыточной мечтой.
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16.2 КИМ

Когда я впервые взяла Кима на руки – он был моим сыном.
Через год он стал эпилептиком с задержкой в развитии.

В полтора года – особым ребенком с особыми потребностями.

Проблемы с обучением умеренной и средней тяжести.

Он был умственно отсталым.

Мне говорили: не думай о том, что будет с ним дальше.

Я боролась со всем этим.

К четырем годам у него были особые потребности в области образования.

Он входил в “Перечень”. 

Диспраксия, эпилепсия, задержка в развитии и сложные коммуникационные проблемы.

Два года спустя, в шесть лет: тяжелая эпилепсия, церебральный паралич, сложные проблемы с обучением.

В восемь лет: тяжелая неизлечимая эпилепсия и связанные с ней проблемы с коммуникацией.

Заметный регресс в развитии.

Тяжелые проблемы с обучением.

В девять лет он вернулся из сегрегационной школы – и постепенно снова стал моим сыном. Никогда больше он не был кем-то другим: только Кимом – сыном, братом, другом, учеником, учителем, личностью.

[Pippa Murray, ‘Let Our Children Be,’ published by Parents with Attitude]
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16.3 “Отдельное – в каком бы то ни было смысле – от семьи существование не выбирается кем-то из нас автоматически. Этот выбор делается за нас. Мы соглашаемся на отдельную школу для ребенка, вдали от дома, в разлуке с братьями и сестрами – ведь жестоко держать его дома весь день, изо дня в ней, а никаких условий для него поблизости от нас нет. Последствия оказываются разрушительными для всей семьи. Теперь невозможно проводить время всей семьей без сложных и длительных приготовлений; но даже и так наши планы часто входят в конфликт с его школьными планами. Мы редко знакомимся с его друзьями и их семьями: его друзья не ходят к нам домой и не остаются ночевать. Братья и сестры не привыкли иметь дело с его коммуникационными, социальными и физическими потребностями – поэтому лишь не обращают на него внимания, либо приглашают принять участие в своих занятиях вежливо и равнодушно, как незнакомца.” 

Member of the Lambeth Black and minority ethnic parents group. Dreaming the Dream, report published by Parents for Inclusion 2001

16.4 Давление на родителей

Чего требует от родителей общество?

· Быть совершенными – а не делать лучшее из того, что они могут.

· Терпеть критику – а не получать понимание, помощь и поддержку.

· В одиночку нести ответственность за то, каким человеком станет ребенок.

· Чувствовать вину за любую оплошность ребенка.

· Сделать ребенка АБСОЛЮТНО СОВЕРШЕННЫМ во всех отношениях!

· Короче говоря, делать невозможное и недостижимое.

· Родители детей-инвалидов проводят жизнь в размышлениях о том, что их потомство может и не может делать и почему. Общество всегда знает лучше – и всегда готово навязать им свои ценностные суждения.

Постоянное восприятие “медицинской модели” инвалидности из уст врачей, медсестер, двигательных терапевтов, преподавателей лечебной физкультуры, учителей, работников системы образования и других может оказать разрушительное действие на отношения родителей и ребенка.

Любовь становится условной – принимается сегрегация

16.5 Учимся противостоять разрушительным мифам

Многие родители детей-инвалидов стали революционерами очень простым путем – просто отказавшись оценивать своих детей.

“Главное различие между родителями и специалистами – власть. Специалисты – часть системы: за ними стоит закон, правила, коллеги, ресурсы, статус, поддержка церкви, большие кабинеты, сложные слова и эмоциональная отчужденность.  А у родителей нет ничего, кроме любви к ребенку и желания, чтобы ребенок получил все возможные шансы на хорошую жизнь. Как возможно партнерство при таком неравном положении? Лишь тогда, когда все участники готовы подвергать сомнению убеждения и оценки, лежащие в основе наших действий”. Micheline Mason, Parents and Partnership, 1996

16.6 Что значит БЫТЬ РОДИТЕЛЕМ?

· Родитель – это человек, который заботится о тебе и тебя защищает. Дает тебе средства для наиболее полноценной жизни. Учит тебя учиться, отдавать и принимать, сосуществовать с другими – и делать все это с радостью.  

· Он любит тебя безусловно, он всегда на твоей стороне, потому что полностью тебе доверяет.

· Он учит тебя отличать хорошее от плохого, но уважает твое мнение.

· Он принимает тебя таким, каким ты становишься, и верит (ВСЕГДА), что ты делаешь наилучшее из того, что можешь.

· (Не навязывает тебе свои взгляды как окончательные и не подлежащие сомнению, не требует, чтобы ты отказался от своей личности и стал таким, как хочется ему.)

· Что же он получает в ответ? Почитание, полное доверие и безусловную любовь.

“…. Проблема... родителей детей, имеющих “особые” (то есть неудовлетворенные) потребности в области образования в том, что другие люди, не любящие твоего ребенка, не разделяющие твою систему ценностей, могут получить большее влияние на жизнь твоего ребенка, чем ты сам”.  Micheline Mason, Parents and Partnership, 1996

Многие родители видят, как давление калечит их ни в чем не повинного ребенка, которого они призваны любить. Однако, чувствуя себя одинокими и изолированными, они часто считают, что не могут защитить его от общества. Если же они находят в себе мужество бросить вызов системе, их часто награждают ярлыком “трудные”. Такие родители привыкают быть постоянно “в боевой готовности”: в результате между ними и специалистами возникают отношения не сотрудничества, а взаимного недоверия и вражды. Если все мы поймем, что эти родители борются против несправедливости общества и ищут себе союзников в этой тяжелой борьбе – это понимание может разительно изменить жизнь ребенка. 

16.7 Практика общения с родителями

Школы могут тесно общаться с родителями на многих уровнях.

· Доступность информации для родителей, приглашение на родительские собрания, вечера и иные школьные мероприятия.

· Активное партнерство школы и родителей, с обязательным уважением к культурному и экономическому разнообразию.

· Творческий подход к совместному решению проблем, дух сотрудничества, а не соперничества.

· Готовность работать в волонтерском секторе вместе с родительскими организациями, особенно теми, которые стремятся сделать родителей хорошими союзниками их детей-инвалидов.

· Помнить, что в центре всех школьных мероприятий должен стоять ребенок, и его личность, взгляды и способности должны уважаться такими, какие они есть.

· Ничто не должно угрожать отношениям родителей и ребенка.

      www.parentsforinclusion.org

16.8 Десять причин для инклюзивности

Инклюзивное образование – это право человека и хорошее образование, развивающее общественное сознание.
ПРАВА ЧЕЛОВЕКА

	1
	Все дети имеют право учиться вместе.

	2
	Дети не должны низко оцениваться, дискриминироваться, исключаться из школы или отсылаться из дома из-за своей инвалидности или проблем с обучением. 

	3
	Взрослые-инвалиды, называющие себя “выжившими в спецшколах”, требуют положить конец сегрегации.

	4
	Не существует законных причин отделять детей от образования. Дети должны быть вместе – ко благу и на пользу для каждого.  Их не нужно защищать друг от друга. 


  

ХОРОШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	5
	Исследования показывают, что в инклюзивных условиях дети показывают большие успехи, как учебные, так и социальные.

	6
	Любое преподавание и любой уход, доступные в сегрегированных школах, вполне возможны и в обычной школе.

	7
	При должной поддержке и энтузиазме школьных работников инклюзивное образование оказывается более эффективным использованием образовательных ресурсов.


  

ОБЩЕСТВЕННОЕ СОЗНАНИЕ 

	8
	Сегрегация воспитывает в детях невежество и страх и служит питательной почвой для предрассудков.

	9
	Всем детям необходимо образование, которое поможет им создавать отношения и подготовит их к обычной жизни в обществе.

	10
	Только инклюзивность способна снизить страх и построить дружбу, уважение и понимание.

17.1 Команды сотрудников

Команда сотрудников – это группа индивидов, разделяющих общие убеждения и работающих вместе для достижения общих целей. Они встречаются регулярно на протяжении продолжительного времени. Совместное планирование и командные мероприятия в каждой школе уникальны – они зависят от потребностей школы и популяции учеников текущего года. Совместное принятие решений, гибкость и творческие стратегии решения проблем помогут учителям перейти к новым ролям в обновленной структуре. 

17.2 НАВЫКИ СОТРУДНИЧЕСТВА

Преподавание – это профессия, в которой индивид берет на себя ответственность за успехи группы учащихся. Это НЕ совместная деятельность, в которой группа учителей работает как коллеги, учась друг у друга и вместе друг с другом для достижения творческих путей решения проблем учащихся и принятия за них общей ответственности. 

Навыки сотрудничества – это социальные навыки, помогающие людям продуктивно трудиться вместе. Одна из самых важных функций команды – использовать навыки сотрудничества для создания атмосферы, способствующей созданию доверия, решению проблем и разрешению конфликтов.

17.3 ПОСТРОЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ и ПРОДУКТИВНЫЕ КОМАНДЫ

С тем, что влияет на всех, лучше всего и работать вместе.

Когда люди сидят за столом на собрании, у каждого из них, возможно, есть свои надежды и заботы относительно того, как пройдет собрание, будет ли оно продуктивным, какая часть вопросов останется на следующий раз. Родителям, возможно, неловко входить в комнату, где уже собрались все работники школы, и стыдно рассказывать о своих чувствах людям, которых они почти не знают. Учителя, возможно, не хотят показывать, что не знают решения проблемы, особенно перед родителями или школьным начальством. Возможно, здесь не хватает доверия. 

Чтобы создать доверие и дать всем почувствовать, что они – действительно ценная часть целого, каждый член команды должен вести себя так, чтобы вызывать доверие. 




17.4 Каждый член команды должен:

· вовремя приходить на собрания

· откровенно высказывать свою точку зрения

· выполнять принятые на себя обязательства

· не обсуждать других у них за спиной

· относиться к другим уважительно

· разговаривая с людьми, смотреть им в глаза

· задавать вопросы, имеющие отношение к делу

· переформулировать или подытоживать сказанное

· проверять, поняли ли его собеседники

· откровенно, но с неизменным уважением высказывать свое мнение и несогласие

· в дискуссии стремиться достичь компромисса и перейти к практическим шагам

· демонстрировать уважение к чужим взглядам

· критиковать идеи, а не людей

· во время конфликта стараться встать на чужую точку зрения

· принимать решения, добиваясь всеобщего согласия, а не путем административного приказа или голосования

· поощрять молчаливых членов команды высказывать свое мнение

· поддерживать тех, кто более занят, чьи задачи труднее или кому может быть полезен ваш опыт

· разделять роли и ответственность в проведении совещаний и выполнении других командных функций

· разделять ответственность за неудачные решения или неэффективные планы

· совместно устанавливать цели команды и соглашаться относительно методов проведения совещаний

· быть готовым делиться своими личными чувствами и рассказывать о себе

17.5 КОМАНДА ПЛАНИРОВАНИЯ

Едва только учащийся идентифицирован, как имеющий неотложные нужды, необходимо создать команду по индивидуальному планированию. Поскольку регулярное участие в работе команды для многих учителей и учебных помощников неэффективно и технически невозможно, команда должна состоять из основной и расширенной. 

Основа команды: Основа команды – это маленькая группа людей, регулярно встречающихся и выполняющих большую часть планирования: в нее входят люди, чаще всего и плотнее всего общающиеся с данным учащимся. Сюда могут входить, например, сам учащийся, его классный руководитель (и, возможно, еще несколько учителей), работники службы поддержки (если они активно участвуют в учебном процессе) и родители. Администратор школы, как правило, входит в команду лишь тогда, когда школа только начинает использовать командные методы работы. Основа команды не должна состоять более чем из 8 человек!

Расширенная команда: Расширенная команда состоит из людей, задействованных в учебной программе учащегося и способных оказать команде поддержку. Это могут быть бывшие или будущие учителя, персонал поддержки (например, юридические консультанты, психологи или сверстники учащегося), как правило – администратор школы, иногда – работники районных отделов образования. 

Как только команда создана, возникают вопросы, на которые необходимо ответить, чтобы добиться слаженности действий, эффективности и хорошей коммуникации и снизить непонимание:

Кто делегирует ответственность членам команды?

· Кто передает информацию членам команды, не участвовавшим в конкретном совещании?

· Кто отвечает за контакт с родителями?

· Как поступают члены команды в ситуациях, когда кто-то из членов команды не участвует в работе, пропускает совещания, не выполняет своих обязательств?

· Если назначаются дополнительные совещания, кто несет ответственность за их организацию?

· Кто и по каким причинам может отменить совещание?

· На какое время назначить регулярные совещания, чтобы их могли посещать все члены команды?

· Как побудить семью участвовать в работе команды?

17.6 СОБРАНИЯ КОМАНДЫ

Необходимо установить постоянное время и продолжительность совещаний. Ожидается, что все члены команды будут постоянно посещать совещания, участвовать их в работе и выполнять возложенные на них командой обязательства. Как правило, совещания команды индивидуального учебного планирования длятся не более часа. Необходимо установить структуру совещаний и роли команды, а также разработать процессы решения проблем и принятия решений.

Повестка дня: в конце каждого совещания определяются задачи следующего. Для каждого вопроса устанавливается временной предел обсуждения. Часто команды начинают с того, что около 10 минут посвящают “успехам”, а затем переходят к вопросам, стоящим на повестке дня (например, плану управления поведением, участия в занятиях по определенному предмету, поддержки сверстников и т.п.) 

Роли: чтобы наиболее эффективно использовать ограниченное время и поощрить всех членов команды к активному участию и сотрудничеству, многие команды используют ротацию ролей между участниками. Ротация может происходить на добровольной основе, в алфавитном порядке или каким-либо иным путем, приемлемым для группы. Кто и что будет делать на совещании, как правило, решается на предыдущем совещании. Как минимум, команде необходимы председатель, секретарь и хронометрист. Есть и другие роли, особенно полезные в начале формирования команды: “запевала”, следящий за жаргоном, наблюдатель.  Все они описаны ниже.

Содержание встречи:  Некоторые команды всегда начинают совещание с 5-минутного обзора последних достижений, связанных с учащимся. Это хорошее начало, задающее совещанию позитивный тон и вызывающее положительные эмоции. Если необходимо сосредоточиться на какой-то крупной проблеме, ее можно сделать основным вопросом повестки дня. Чтобы совещания не растягивались сверх установленного временного предела (обычно от 30 до 60 минут), не рекомендуется ставить в повестку дня более 3-5 вопросов. 

Решения команды:
Приняв решение, необходимо возложить ответственность за его выполнение на конкретных членов команды (или на всю группу, если здесь она должна действовать вместе) и назначить конкретную дату выполнения решения. 

Ведение записей:  Заметки или записи необходимы для того, чтобы все члены команды (присутствующие или отсутствующие) получали одинаковый объем информации, а также не забывали о рассмотренных темах, принятых решениях, поставленных задачах и ответственности за их выполнение. Если используется стандартная форма, секретарь может вносить записи от руки и в конце собрания просто раздавать копии всем членам команды. Полезно включить в стандартную форму колонки “задача”, “ответственное лицо” и “срок выполнения”. 

17.7 РОЛИ ЧЛЕНОВ КОМАНДЫ

Председатель: раздает письменную программу совещания, инициирует обсуждение каждого следующего вопроса, следит за тем, чтобы команда не отвлекалась от своих непосредственных задач и не теряла видение целей. Стремится прояснить полученную информацию и мнения участников, втягивает в разговор молчаливых членов команды, суммирует основные идеи, переформулирует или подытоживает основные пункты обсуждения или принятые решения. Кроме того, помогает решать межличностные проблемы между членами команды, инициируя открытую дискуссию для разрешения конфликтов и достижения согласия. Предлагает повестку дня следующего совещания и, если принята ротация ролей, определяет роли участников на следующем собрании. 

Секретарь:  записывает вопросы повестки дня и принятые на совещании решения. Перед тем, как внести решение в записи, необходимо убедиться, что по нему достигнуто общее согласие. При необходимости задает участникам вопросы и подытоживает результаты групповой дискуссии.

Хронометрист:  следит за тем, чтобы время, потраченное на обсуждение каждого вопроса, не выходило за изначально отведенные рамки. Когда отведенное время подходит к концу, сообщает об этом, чтобы группа могла закруглить обсуждение. Если вопрос требует больше времени, чем предполагалось, группа может перенести его на следующее совещание (снова внеся в повестку дня) или отказаться от обсуждения следующего вопроса, обладающего меньшей важностью (перенеся его на следующее совещание). Растягивать время совещания, кроме исключительных случаев, не следует.

“Запевала”: тепло и неформально поощряет всех участвовать в работе, признает достижения, демонстрирует приятие идей, одобрение и дружелюбное внимание ко всем членам команды. Такая роль может поначалу казаться искусственной, но часто она необходима, чтобы поощрить членов команды к участию в работе. Для опытной команды такая роль, как правило, не нужна – в ней участники подбадривают и поощряют друг друга естественным образом.

Следящий за жаргоном: делает замечания членам команды, использующим не общепонятные слова и выражения. Просьба перевести свои слова на общепонятный язык часто напоминает членам команды, что они должны руководствоваться здравым смыслом. 

Наблюдатель: наблюдает за действием и взаимодействием команды и сообщает членам команды о своих впечатлениях по поводу их успехов в сотрудничестве и в принятых на себя ролях. Роль очень щекотливая, но необходимая, особенно в начале формирования команды. Некоторые команды периодически назначают наблюдателя, чтобы понять, в каких областях им требуется улучшить свою работу. 

From Collaborative Teams Structures for Success Maryland State Department of Education Maryland Coalition for Inclusive Education 1999 www.mcie.org/docs/publications/Collaborative%20teams.doc

17.8 Что ДОЛЖНЫ делать команды инклюзивного обучения

· Помнить, что основной modus operandi команды – СОВМЕСТНАЯ РАБОТА. Посвящать время построению команды, понимая, что эта задача требует много времени, однако необходима.

· Признавать, что инклюзивность – право человека, вопрос социальной справедливости, неотъемлемая часть равенства инвалидов.

· Использовать повседневный язык и общедоступные выражения.

· Ставить высокие цели. 

· Спокойно говорить: “Я не знаю, что делать в данных обстоятельствах, давайте подумаем об этом вместе”.

· Спрашивать: “Стали бы мы делать это, если бы ребенок не был инвалидом?”

· Ценить силы и способности каждого члена команды и поддерживать их в желании совершенствовать свои умения и навыки.

· Налаживать контакт с родителями (особенно из социально неблагоприятных групп), поощрять их выступать на стороне ребенка как в группе сверстников, так и в общине в целом.

· Постоянно задаваться вопросом: “Что такое инклюзивность?” и развивать понимание, что инклюзивность – процесс, а не фиксированная точка, которую надо достичь.

· Идентифицировать потенциальных лидеров инклюзивности и вкладываться в их развитие.

· При планировании поддержки использовать принцип “не больше особенностей, чем необходимо”.

· Признавать и развивать роль обычных детей в процессе инклюзивности, видеть в нем пользу и выгоду для всех.g insights into the benefits for all.

17.9 Чего НЕ ДОЛЖНЫ делать команды инклюзивного обучения

· Предоставлять отдельным членам команды полную и неразделенную ответственность по каким-то вопросам. Не следует поощрять миф о “незаменимых экспертах”. 

· Сосредотачиваться исключительно на проблемах ребенка, на определении и удовлетворении его особых потребностей

· Изобретать и вводить жаргон, непонятный 99,9% окружающих людей

· Предсказывать неудачи и срывы, поощрять пессимистический взгляд на проблему

· Перекладывать на кого-то ответственность

· Пытаться возродить в общеобразовательной школе системы и структуры спецшкол – например, создавать специальные “инклюзивные классы”.

· Устанавливать иерархию, место в которой определяется должностным положением или заработной платой.

· Отказываться от контакта с родителями поддерживаемых детей

· Чувствовать довольство нынешним положением дел и стремиться сохранить статус-кво. Не признавать, что перемены неизбежны, сопротивляться реформам.

· Формализовать совещания, отводить равное время каждому из обсуждаемых вопросов.

· Гнаться за количеством, а не за качеством. Торопливость и спешка в инклюзивности не уничтожает барьеры, а создает новые. 

· Посещая школы, не наблюдать за учениками в естественной обстановке – в классе, рядом со сверстниками.

18.1  Общая схема решений по введению инклюзивности в школах





18.2 Рекомендации по планированию действий для вашего города. Работа в группах по городам. Выполнение Статьи 24 об инклюзивном образовании.

Что мы хотим сделать или изменить, чтобы ввести инклюзивное образование?

Почему это особенно важно?

Кого нужно привлечь к нашей работе и/или на кого повлиять?

Как это сделать? 

Необходимые шаги (стадии Плана Действий)

На какой день назначить акцию?

Как оценить результаты, по каким признакам определить успех?

        SHAPE 



19. Полезные ресурсы (на иностранных языках)

Education : towards inclusion UNITED NATIONS EDUCATIONAL SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION (UNESCO) [regularly updated] This section of the UNESCO's education website hosts definitions of concepts, policies and publications relating to inclusive education. UNESCO has identified certain issues as 'flagship initiatives', to strengthen efforts at addressing the issues through partnerships between UN bodies and other stakeholders. Case studies, support materials for teachers and those promoting inclusive education, and a set of guides to the education of different groups of learners are also available in the online materials section y Language English; French    Type of material   Website Available from United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation UNESCO Publishing, 7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP France
 Website:http://www.unesco.org Full text on the web http://portal.unesco.org/education/ev.php?URL_ID=7939&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201
Inclusive education : where there are few resources STUBBS, Sue Oslo: Atlas Alliance, 2002, 67 p. This booklet is for those who are receptive to the idea of inclusive education but want to develop a more in-depth understanding of its context, what it is, how it can be planned, problems and opportunities to look out for, and where to go for further information. It is not a training manual and does not provide detailed information on classroom methodology. The document can be downloaded from the EENET website Available from The Atlas Alliance, Schweigaardsgt 12, PO Box 9218 Gronland, 0134 Oslo, Norway Full text on the web http://www.eenet.org.uk/theory_practice/ie_few_resources.pdf  

Enabling Education Network (EENET)  This is an excellent website focusing on inclusive education, which is regularly updated with publications from the South. It includes sections on parents, policy, teacher education, early childhood, deafness, gender, image-based methodologies and action research, among others. It also contains EENET newsletters and reports, and bibliographies. The website is also available from EENET as a CD-ROM. Language English; French; Portuguese; Russian; Spanish; Arabic    Type of material   Website Available from Enabling Education Network (EENET) Educational Support and Inclusion (ESI), School of Education, University of Manchester, Oxford Road, Manchester M13 9PL
UK      Website: http://www.eenet.org.uk Full text on the web http://www.eenet.org.uk
National Resource Centre for Inclusion (NRCI) SPASTICS SOCIETY OF INDIA Mumbai: Spastics Society of India This website contains a wide range of publications for sale in both English and Hindi covering many aspects of disability. The website also describes projects currently being carried out by NRCI, on inclusive education in early childhood and research. NRCI organises conferences called 'North-South Dialogues' and documents from these conferences can be downloaded from the website Language English; Hindi    Type of material   Website Available from The National Resource Centre for Inclusion The Spastics Society of India Bandra Reclamation K.C. Marg Bandra (West) Mumbai 400 050 (India)
Full text on the web http://www.nrcissi.org/
Open file on inclusive education : support materials for managers and administrators UNITED NATIONAL EDUCATIONAL, SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION (UNESCO) Paris: United National Educational Scientific and Cultural Organization (UNESCO), 2002, 150 p. This report brings together experience from a wide range of countries in a collaborative effort by researchers, administrators and practitioners, who were asked to summarise their knowledge and experience in relation to the development of more inclusive education systems. Given the enormous variation between national systems, it does not address every detail of every situation. Instead it attempts to identify some underlying principles, which inform practice across a wide range of contexts. These principles are supported by brief illustrations from a number of countries Language English    Type of material   Report Available from United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation UNESCO Publishing, 7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP France        Website:http://www.unesco.org 
Full text on the web http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001252/ 125237eo.pdf  

The Salamanca statement and framework for action on special needs education UNITED NATIONS EDUCATIONAL SCIENTIFIC AND CULTURAL ORGANIZATION (UNESCO); Ministry of Education and Science, Spain Paris: UNESCO, 1994, 50 p. The World conference on special needs education: access and quality launched the concept of inclusive education. The Salamanca statement is a major international policy document, outlining the global consensus on the needs for educational reform and the policies and strategies needed to include disabled children in the education system  Language English; French; Portuguese; Spanish    Type of material   Monograph Available from United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) UNESCO Publishing, 7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP France  Website:http://www.unesco.org 
Full text on the web http://unesdoc.unesco.org/images/0009/000984/098427eo.pdf
Embracing diversity : toolkit for creating inclusive, learning-friendly environments SHAEFFER, Sheldon et al Bangkok: UNESCO Asia and Pacific Regional Bureau for Education, 2004, 320 p, ill. This toolkit contains six booklets which aim to help teachers, school administrators, parents and children create schools which are inclusive for all. The toolkit aims to assist teachers to acknowledge the diverse range of backgrounds amongst students and to build on the strengths of the children. It can be adjusted to the specific needs of each school, classroom and child and should not be read as a 'recipe book'.The booklets are easy to read and contain tables, illustrations, checklists and examples to illustrate the application of inclusive schools.
Booklet 1: Becoming an inclusive, learning-friendly environment (ILFE)
Booklet 2: Working with families and communities to create an ILFE
Booklet 3: Getting all children in school and learning
Booklet 4: Creating inclusive, learning-friendly classrooms
Booklet 5: Managing inclusive, learning-friendly classrooms
Booklet 6: Creating a healthy and protective ILFE Keywords DISABILITY & DEVELOPMENT / Personal Empowerment / education / inclusive education / inclusion / children / accessibility / multisectoral collaboration Language English    Type of material   Infopack/Resourcepack Available from UNESCO Asia &amp; Pacific Regional Bureau for Education PO Box 920, Sukhumvit Road, Bangkok 10110Thailand  Website:http://www.unescobkk.org/ips/arh-web 
Full text on the web http://www2.unescobkk.org/ips/ebooks/documents/
Embracing_Diversity/index.htm  

 

Index for inclusion : developing learning and participation in schools BOOTH, Tony; AINSCOW, Mel Bristol: Centre for Studies in Inclusive Education (CSIE), 2002, 102 p. The Index for Inclusion is a set of materials to guide schools through a process of inclusive school development. It is about building supportive communities and fostering high achievement for all staff and students.
This second edition manual comes with practical advice and questionnaires to help make schools more inclusive Language English    Type of material   Manual/Handbook Available from Centre for Studies on Inclusive Education (CSIE) New Redland, Frenchay Campus, Coldharbour Lane, Bristol, BS16 1QU UK          Website:http://inclusion.uwe.ac.uk/csie/csiehome.htm  

Schools for all : including disabled children in education SAVE THE CHILDREN London: Save the Children UK, 2002, 82 p. These guidelines are primarily aimed at education staff trying to develop inclusive education practices focusing on including disabled children in schools. While this book focuses on disabled children, it is also useful for developing general inclusive education practices. Community groups and non-governmental organisations, as well as people working in community-based rehabilitation and the wider disability context, could also use these guidelines to provide input into inclusive education work. Type of material   Monograph Available from Save the Children UK (SCF), 1 St. John's Lane, London EC1M 4AR, UK
Full text on the web http://www.eenet.org.uk/bibliog/scuk/schools_for_all.pdf
Special needs in the classroom : a teacher education guide AINSCOW, Mel Paris: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO), 2004, 225 p. An updated version of the classic UNESCO training pack developed in the early 1990s for teachers learning about inclusion. It has been used in over 50 countries and has been adapted to different countries' contexts. This guide is a real source of ideas for educators who wish to improve teachers' skills in dealing with pupil diversity in mainstream schools. It offers full advice on teacher education methods, including accounts of initiatives already undertaken in various parts of the world. The book emphasises the importance of teacher development, both pre-service and in-service, providing practical guidelines based on the UNESCO teacher education resource pack. It also demonstrates how pupil diversity in mainstream schools can be a positive influence on the life of the school. Language English; French; Spanish    Type of material   Manual/Handbook Available from United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (UNESCO) UNESCO Publishing, 7 Place de Fontenoy, 75352 Paris 07 SP France  Website: http://www.unesco.org
United Nations Disability Website 

Convention on the Rights of Persons with Disabilities  text, resolution, history, more... Disability and the United Nations mandates, special rapporteur, links, more ...Priorities
rights, accessibility, capacity building, more...International Norms and Policy Guidelines compilation, database, more...Resources documents, meetings, manuals, more ..

United Nation New York Website http://www.un.org/esa/socdev/enable/.

World Bank

Susan J. Peters, Inclusive Education: Achieving Education for all by Including those with disabilities and special education needs  2003

Websitehttp://siteresources.worldbank.org/disability/resources/280658-1172610312075/inclusiveedupeters.

Disability Equality in Education   www.diseed.org.uk 

Alliance for Inclusive Education www.Allfie.org.uk 

Parents for Inclusion  www.parentsforinclusion.org.uk 

День 1 среда 23 апреля 2008 : Путь к инклюзии Москва.

Пожалуйста, заполните эту анкету и на следующий день отдайте ее Сью и Ричарду

1
Имя (по желанию)………………………………………………………..

2
Пожалуйста, прокомментируйте сегодняшние темы и занятия.

	
	Прекрасно
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Модели
	
	
	
	


	Барьеры
	
	
	
	


	Примеры
	
	
	
	


	Сегрегация / интеграция / инклюзивность
	
	
	
	

	Школа мечты
	
	
	
	


3
Пожалуйста, прокомментируйте следующее:

	
	Прекрасно
	 Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Занятие в целом
	
	
	
	


	Лектор
	
	
	
	


	Стиль подачи материала
	
	
	
	


	 Ресурсы 
	
	
	
	


4
Есть ли у вас общие замечания по сегодняшним занятиям?

4.1   Как вы оцениваете работу ведущих в целом?

1 (плохо)  2 (средне)  3 (хорошо)  4 (очень хорошо)

4.2   Как вы оцениваете место проведения занятий?

1     2       3      4

4.3   Как вы оцениваете питание?

1      2      3       4

4.4    Другие замечания?

День 2 четверг 24 апреля 2008: Путь к инклюзии Москва.

Пожалуйста, заполните эту анкету и на следующий день отдайте ее Сью и Ричарду 

1
Имя (по желанию)………………………………………………………..

2
Пожалуйста, прокомментируйте сегодняшние темы и занятия.

	
	Прекрасно
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Язык
	
	
	
	


	Исполнение мечты
	
	
	
	


	История
	
	
	
	


	Навыки
	
	
	
	

	Инклюзивность в Великобритании
	
	
	
	


3
Пожалуйста, прокомментируйте следующее:

	
	Прекрасно
	 Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Занятие в целом
	
	
	
	


	Лектор
	
	
	
	


	Стиль подачи материала
	
	
	
	


	 Ресурсы 
	
	
	
	


4
Есть ли у вас общие замечания по сегодняшним занятиям?

4.1   Как вы оцениваете работу ведущих в целом?

1 (плохо)  2 (средне)  3 (хорошо)  4 (очень хорошо)

4.2   Как вы оцениваете место проведения занятий?

1     2       3      4

4.3   Как вы оцениваете питание?

1      2      3       4

4.4    Другие замечания?

День 3 пятница 25 апреля 2008: Путь к инклюзии Москва.

Пожалуйста, заполните эту анкету и на следующий день отдайте ее Ричарду 

1
Имя (по желанию)………………………………………………………..

2
Пожалуйста, прокомментируйте сегодняшние темы и занятия.

	
	Прекрасно 
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Права человека
	
	
	
	


	Международные договоры
	
	
	
	


	Определение
	
	
	
	


	Инклюзивная педагогика
	
	
	
	

	Проверочный список
	
	
	
	


3
Пожалуйста, прокомментируйте следующее:

	
	Прекрасно
	 Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Занятие в целом
	
	
	
	


	Лектор
	
	
	
	


	Стиль подачи материала
	
	
	
	


	 Ресурсы 
	
	
	
	


4. Есть ли у вас общие замечания по сегодняшним занятиям?

4.1   Как вы оцениваете работу ведущих в целом?

1 (плохо)  2 (средне)  3 (хорошо)  4 (очень хорошо)

4.2   Как вы оцениваете место проведения занятий?

1     2       3      4

4.3   Как вы оцениваете питание?

1      2      3       4

4.4    Другие замечания?

День 4 суббота 26 апреля 2008: Путь к инклюзии Москва.

Пожалуйста, заполните эту анкету и на следующий день отдайте ее Ричарду 

1
Имя (по желанию)………………………………………………………..

2
Пожалуйста, прокомментируйте сегодняшние темы и занятия.

	
	Прекрасно
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Построение отношений
	
	
	
	


	Родители


	
	
	
	


	Буклет
	
	
	
	


	Команды
	
	
	
	

	План для вашего города
	
	
	
	


3
Пожалуйста, прокомментируйте следующее:

	
	Прекрасно
	 Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Занятие в целом
	
	
	
	


	Лектор
	
	
	
	


	Стиль подачи материала
	
	
	
	


	 Ресурсы 
	
	
	
	


4
Есть ли у вас общие замечания по сегодняшним занятиям?

4.1   Как вы оцениваете работу ведущих в целом?

1 (плохо)  2 (средне)  3 (хорошо)  4 (очень хорошо)

4.2   Как вы оцениваете место проведения занятий?

1     2       3      4

4.3   Как вы оцениваете питание?

1      2      3       4

4.4    Другие замечания?

День 5 суббота 27 апреля 2008: Путь к инклюзии Москва.

ОЦЕНКА КУРСА В ЦЕЛОМ

Пожалуйста, заполните эту анкету и сегодня отдайте ее Ричарду 

1
Имя (по желанию)………………………………………………………..

2
Пожалуйста, прокомментируйте темы и занятия курса.

	
	Прекрасно
	Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Содержание
	
	
	
	


	Практические занятия
	
	
	
	


	Полученные навыки
	
	
	
	


	Информация для обсуждения
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3
Пожалуйста, прокомментируйте следующее:

	
	Прекрасно
	 Хорошо
	Удовлетворительно
	Плохо


	Занятие в целом
	
	
	
	


	Лектор
	
	
	
	


	Стиль подачи материала
	
	
	
	


	 Ресурсы 
	
	
	
	


4
Есть ли у вас общие замечания по сегодняшним занятиям?

4.1   Как вы оцениваете работу ведущих в целом?

1 (плохо)  2 (средне)  3 (хорошо)  4 (очень хорошо)

4.2   Как вы оцениваете место проведения занятий?

1     2       3      4

4.3   Как вы оцениваете питание?

1      2      3       4

4.4    Другие замечания?

12.00�
Долгий путь к праву на инклюзивное образование для детей-инвалидов     �
�
2006�
Конвенция об инвалидности ООН (13 декабря 2006)                                                                                                                        


Провозглашает право людей с инвалидностью на инклюзивное образование (Статья 24). Принята 117 странами (на октябрь 2007).�
�
2001�
Положение EFA о праве на образование для людей с инвалидностью: цель – инклюзивность Ссылки на Саламанкское Заявление, утверждается необходимость инклюзивности для инвалидов и других маргинализированных детей. Действует в 6 регионах.�
�
2000�
Декларация E-9 (2000)


Декларация о равенстве образования, принятая на четвертом саммите девяти самых высоконаселенных стран мира.�
�
2000�
Мировой Форум Образования


“Дакарский План действий” + “Цели нового тысячелетия”


К 2015 году добиться того, чтобы все дети имели доступ к полному, бесплатному и обязательному начальному образованию. Особое внимание к маргинализированным группам + девочкам. Подтверждение Саламанского заявления. �
�
1994


�
Саламанкская декларация и приложения к ней – о действиях, связанных с особыми потребностями в области образования


 “… школы должны приспосабливаться ко всем детям, независимо от их физического, интеллектуального, социального, эмоционального, лингвистического и т.п. состояния.“ Сюда включаются дети-инвалиды, одаренные дети, беспризорные и работающие дети, дети из отдаленных поселений или кочующих общин, дети из языковых, этнических и культурных меньшинств, а также дети из других неблагоприятных условий или маргинализированных групп населения (параграф 3). �
�
1993�
Правила и стандарты ООН по уравниванию возможностей для людей с инвалидностью, Правило 6  Не только подтверждает равные права детей, молодежи и взрослых с инвалидностью на образование, но утверждает также, что образование должно предоставляться “в интегрированной школьной обстановке” и “в обычных школьных условиях”.�
�
1990





�
Мировая Декларация об образовании для всех (Джомтленская Декларация)


Первое мировое соглашение, призванное обеспечить образование для всех


�
�
1989


�
Конвенция ООН о правах ребенка


Утверждает право всех детей на получение образования без дискриминации по каким бы то ни было параметрам. Принята 189 странами. �
�
1966�
Международный Договор ООН об экономических, социальных и культурных правах


Статья 13: начальное образование должно быть обязательным и бесплатным для всех�
�
1948


�
Всеобщая Декларация Прав Человека


Утверждает право всех детей на обязательное бесплатное образование�
�



6.Самопрезентация 


Продумали ли вы свои реакции в различных ситуациях: стресс, юмор, серьезность, “неудобные” вопросы, необходимость подбодрить класс, прекратить неприемлемое поведение, не подавляя ребенка?


Все ли учащиеся понимают, что на поведение некоторых учащихся вы можете реагировать иначе, чем на поведение остального класса?


Как вы собираетесь использовать голос (громкость, тон)? Как удостоверитесь, что все дети вас понимают?


Когда войдете в класс, в каком месте расположитесь?�
�
�
7. Команда поддержки


Встречались ли вы или, по крайней мере, общались ли с членами команды поддержки до урока?


Как вы собираетесь использовать на уроке поддержку других взрослых?


Позволит ли их присутствие всем детям в равной мере участвовать в занятиях класса?


Если вы используете команду поддержки для разделения класса на группы – уверены ли вы, что ученики от этого выиграют?


Если вы используете разделение на группы, как организованы эти группы?�
�
�
8. Организация классной комнаты


Продумана ли рассадка учеников? Доступны ли занятия для детей с:


- двигательными нарушениями (например, ширина проходов, высота столов) 


- нарушениями слуха (например, доступность обзора для чтения по губам, хорошее освещение, присутствие переводчика)


- нарушениями зрения (например, хорошее освещение и крупный шрифт для максимизации остаточного зрения, возможность ознакомиться с изучаемыми предметами наощупь) 


- вызывающим поведением (например, хороший контроль со стороны взрослых, доступность зрительного контакта)


- легко отвлекаемых учеников (например, одиночное размещение)


- с трудностями в обучении, нуждающихся в постоянной поддержке (например, размещение рядом сверстника-помощника)


 


Какой план размещения вы используете и почему?


Используется ли в плане размещения возможность помощи сверстников?�
�
�
9. Как вы организуете и группируете учеников во время уроков?


Группы друзей?


Однополые или разнополые группы?


Однородные или смешанные по способностям?


Есть ли постоянные пары учеников, работающих вместе (например, более сильный и более слабый в чтении)?�
�
�
10. Как вы поступите в непредвиденной ситуации?


Знаете ли вы, как поступать в непредвиденных ситуациях, например: эвакуация детей из класса, обморок, судорожный приступ, недержание мочи, медицинские проблемы? �
�
�
11. Как вы удостоверитесь, что все учащиеся равны в следующих отношениях: 


внимание учителя и команды поддержки; 


готовность выслушать;


уважение;


успех;  


взаимодействие со сверстниками.�
�
�
12. Как вы будете оценивать результаты урока? 


Есть ли методика оценки успехов всех учеников?


Думали ли об альтернативных формах оценки? Например, видеозаписи, оценка сверстников, самооценка?


Как ученики вовлечены в процесс оценки?


Помощь в общении и использование информационных технологий.�
�
�



Что вы хотите изменить!





К кому обратитесь с просьбой вас поддержать?





Как обеспечите вашей кампании публичность?





Что вы будете делать?





Как определите, что добились успеха?





1





2

















  3





 4














In one class at Taff Junior High


We study what people have done


With gas chamber, bomb and gun


In Auschwitz, Japan and My Lai.


I don’t understand all I learn


Sometimes I just sit there and cry


The whole world stood idly by


To watch as the innocent burned.


Like robots obeying some rule


Atrocities done by the mob


All innocent doing their job


And what was it for? Was it cool?





The world was aware of this hell


But nobody cried out in shame?


No heroes and no one to blame?


A story that no one dare tell.


I promise to do what I can


To not let it happen again


To care for all women and men


I’ll start by inviting Diane.





(Words & music by Bob Blue, 54 Wainut St


Apt B2, Waltham, Mass. 02154)





�





Пожалуйста, используйте эту форму в конце наших занятий как руководство для составления Плана Действий.





Окружающая среда





Организация, обучение, учебный план





Школа





Личные и медицинские потребности, необходимость оборудования





Отношение и культура








�	 Richler, Diane Inclusion International 2005


�	 Dutch Coalition on Disability and Development 2006 http://www.eenet.org.uk/theory_practice/DCDD%20All%20Equal%20All%20Different.pdf





�	 Centre for Studies on Inclusive Education (2002). Index for Inclusion: developing learning and participation in schools. 2002, CSIE,Bristol website   http://inclusion.uwe.ac.uk/csie/indexlaunch.htm





© Равное образование для инвалидов  Семинар по введению инклюзивного образования. Москва, апрель 2008


