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النضال الطويل من أجل حقوق المعقوين
1في التعليم   -

يؤكد حق التعليم المجاني واللزامي لكلالعلن العالمي لحقوق النسان 1948 
.الطفال

لي للحقوق القتصادية، والجتماعية، والثقافية1966  الفقرة الميثاق الدو  ’ 1 3
.يكون التعليم البتدائي مجانيا4 وإلزاميا2 للجميع”“

يؤكد حق كل الطفال في تلقي التعليم،ميثاق المم المتحدة لحقوق الطفل 1989 
1 ويضم الميثاق . دون أي تمييز أيا2 كان 8 .دولة9

التفاق الول حول. العلن العالمي حول التعليم للجميع وإعلن جومتين1990 
.هدف التعليم للجميع

القواعد المحددة للمم المتحدة حول تكافؤ الفرص لذوي العاقات؛ القاعدة1993 
فة ذوي العاقات من6: رقم  ين كا ساوية ب ل تقتصر على تأكيد الحقوق المت

يم فحسب، بل وتنص على ضرورة توفير الطفال، والشباب، والكبار في التعل
.التعليم ضمن “مناخ مدرسي متكامل” و”المناخ المدرسي العام”

 



The Long  s trug g le for 
dis ability rig hts  in 

educ ation-1
1948 U nivers a l Dec la ra tion of Human 

R ig hts
1966 Internationa l C ovenant on 

E c onomic , S oc ia l and C ultura l R ig hts
 1989 U N  C onvention on the R ig hts  of 

the C hild
1990 The World Dec la ra tion on 

E duc ation for A ll Jomtein Dec la ra tion
1993 The U N  S tandard R ules  on the 

E qua lis a tion of Opportunities  for 
Pers ons  w ith D is abilities  R ule 6



النضال الطويل من أجل حقوق المعقوين
2في التعليم   -

أن تعليم ذوي1994  مل بش سالمنكا وإطار الع بيان 
)الحتياجات الخاصة

إطار العمل بالمنتدى العالمي للتعليم2000 
درة توفير التعليم للجميع حول حق التعليم للشخاصامب2001 

نحو التعليم الجامع: ذوي الحتياجات الخاصة
2006)ديسمبر (13 ميثاق المم المتحدة للمعوقين 2006 



The Long  s trug g le for dis ability rig hts  in 
educ ation-2

1994 S a lamanc a  S ta tement &  
Framew ork for Ac tion on S pec ia l 
N eeds

2000 World E duc ation Forum
 
2000 E-9 Declaration
 
2001 EFA Flagship on The Right to 

Education for Persons  with Disabilities : 
Towards  Inclus ion. 

 
2006 UN Disability Convention ( 13th Dec 

2006)



الوضع الراهن
1 هناك • 1 5  –  7 مليون طفل على القل في عمر المرحلة البتدائية5

متسربون من اغير مقيدون في المدارس، ل سيما في إفريقيا جنوب
2. تقرير الرصد العالمي  .الصحراء الكبرى، وجنوب وغرب آسيا 0 0 8

لم يزل الطفال ذوو العاقات يكافحون الستبعاد من التعليم الجماعي•
2 – ل يقل عددهم عن  5 4 .مليون طفل0

.يلعب النوع دورا2 رئيسيا2•

العدد الفعلي غير معروف، ولكن من الرجح أن يتجاوز تقديرات•
% اليونسكو في الجنوب، القائلة بأن  فقط من التلميذ المعوقين5

.يكملون مرحلة التعليم البتدائي

لمa هذا؟•



المثال الوروبى 



الصور التقليدية للمعوقين في جنوب إفريقيا

)مصاب بمس شيطاني(ممسوس •
ملعون/ مسحور •
الغبي/ الحمق / المعتوه •
العاقة معدية•
أقل درجة من النسان•
العاقة تنجم عن سفاح المحارم•
إهدار الموال على/لدى الحكومة أولويات أخرى سوى إنفاق•

)الذين ل يستحقون(المعاقين 
يجلبون العار•
عقاب من ال على السيئات•
.تلم الم بسبب طفلها المعوZق – فيعني هذا خيانتها لزوجها•
.يظل طفل – ليس من المتوقع أن ي_عامل كشخص كبير•
يعتقدون أنهم حاملي مرض اليدز•
عادة ما تتعرض المهات للوم لنجابهن أطفال معاقين، ومن ثم•

.ي_هجرن
لكنه يتلشى.. المهق ل يموت •
.ل ي_سمح لهم بالزواج•
يؤمن حاملو فيروس اليدز أن إقامة علقة-  ل يقيمون علقات حميمة •

.حميمة مع أحد ذوي العاقات إنما يشفيهم من الفيروس

 



Traditional views  of disabled people in S outhern 
Africa

• Demon Possessed
• Bewitched / a curse
• Disability is contagious
• Less of a human being
• Disability is a result of incest
• Useless to the society
• Disgusting to family members
• Shameful
• An object of pity
• God’s people known as 

beggars
• Punishment from God for evil 

deeds

• Mother blamed for having a 
disabled child – has been 
unfaithful to husband

• Remain a child all their life
• They do not have sex - HIV 

carriers believe that having sex 
with a disabled person will cure 
them of the virus

• Belief that they are AIDS carriers
• Mothers of disabled children are 

always abandoned 
• Albinos do not die, but they 

disappear



النموذج الطبي

لى الشخص المعاق باعتباره إ طبي”  ظر “النموذج ال ين
وحال تعذhر. ويتعين علينا أن نتكيhف مع العالم. المشكلة

تم إقصاؤنا في مؤسسات خاصة منعزلة نا هذا، ي علي
.عن بيوتنا؛ حيث يتم تلبية احتياجاتنا الساسية فحسب
وينصب التركيز على التبعية، حيث النماط المقولبة
عن المعاقين تدعم هذه الفكرة، وتستدر من ثم العطف،

.وتثير مشاعر الخوف والعتناء



M edic a l M odel.
The ‘medic a l model’ s ees  the 

dis abled pers on as  the problem. 
We are to be adapted to fit into 

the w orld . 
I f this  is  not pos s ible, then w e 

are s hut aw ay in a  s pec ia lis ed 
ins titution or is ola ted a t home, 
w here only our mos t bas ic  
needs  a re met. 

B ac ked up by s tereotypes  of 
dis ability that c a ll forth pity, 
fear and patronis ing  a ttitudes . 



2النموذج الطبي   -

عادة ما يكون التركيز على إعاقة الشخص بدل2 من التركيز•
فيبدو أن القدرة على تغييرنا تكمن في المهن. على احتياجاته

هم على العلجات، صلة، بحديث هن ذات ال ية والم الطب
.فعادة ما نسلhم لهم حياتنا. والتطبيع، والعلوم

ناهيك عن أن الشخاص يتاجون إلى الدواء والصحة العامة•
وبالرغم من أنهم يفعلون ذلك بالفعل،. لمنع وإدارة إعاقاتهم

.إل أنهم بحاجة إلى المراقبة



M edic a l M odel -2
• U s ua lly the impa irment is  the 

foc us , ra ther than the needs  of 
the pers on. 

• The pow er to c hang e us  s eems  to 
lie w ithin the medic a l and 
a s s oc ia ted profes s ions , w ith 
c ures , norma lis a tion and s c ienc e.

•  Often our lives  a re handed over 
to them. 

• Dis abled people need medic a l 
s upport and public  hea lth to 
prevent and manag e our 
impa irments . 

• We a ls o need c ontrol of our lives .



فريق تنمية الطفل  
المتخصصون

الممارس
العام

المعالجون المهنيون

معالجو التخاطب

مؤسسة الفوائد

المعاقون كمتلقين سلبيين للخدمات التي تهدف إلى العلج أو الدارة

الورش اليوائية

الطباء

مراكز التدريب

المدارس الخاصة

علماء النفس التعليمي

النقل الخاص

الجراحون

الخصائيون الجتماعيون

والرؤية السائدة هي
النموذج الطبي



CHILD DEVELOPMENT TEAM
 S PECIALIS TS

 

GPs 

OCCUPATIONAL   
             

THERAPIS TS

S PEECH 
THERAPIS TS

BENEFITS  AGENCY 

DIS ABLED PEOPLE AS  PAS S IVE RECEIVERS  OF 
S ERVICES  AIMED AT CURE OR MANAGEMENT

 

S HELTERED 
WORKS HOPS  

DOCTORS

TRAINING CENTRES  

S PECIAL 
S CHOOLS

EDUCATIONAL 
PS YCHOLOGIS TS

S PECIAL   
TRANS PORT

S URGEONS

S OCIAL WORKERS

T h e  d o m in a n t v ie w  is  th e  
Medical Model.



تحويل التركيز إلى المم المتحدة

إدراك أن العاقة مفهوم متطور، وأن العاقة تنجم عن“•
تفاعل الشخاص مع العاهات والعوائق السلوكية والبيئية التي

تحول دون مشاركتهم الفعhالة في المجتمع على حد سواء مع
.الخرين”

.النتقال من النموذج الطبي السائد إلى نهج نموذج اجتماعي•



S hifting  the Foc us  a t the 
U nited N ations

• “R ec og nizing  that dis ability is  an 
evolving  c onc ept and tha t 
dis ability res ults  from the 
interac tion of pers ons  w ith 
impa irments  and a ttitudina l and 
environmenta l barriers  that 
hinders  their full and effec tive 
partic ipa tion in s oc iety on an 
equa l bas is  w ith others .”

• U nited N ations  C onvention on the 
R ig hts  of People w ith D is abilities  
moves  from a  dominant medic a l 
model to a  s oc ia l model approac h.



 للعاقة على العوائقالنموذج الجتماعييرتكز 

المعوقون كمحاربين نشطاء في سبيل المساواة
العمل في شراكة مع الحلفاء

الفتقار إلى التعليم المفيد

بيئة يصعب الوصول إليها
 

النتقاص

التحامل

معلومات يصعب الوصول
إليها

نقل غير متاح

الثقة” في النموذج“
الطبي

الفقر

خدمات منفصلة

التمييز عند التوظيف



T h e  S ocial Model o f d is a b le m e n t 
fo c u s e s  o n  th e  b a r r ie r s

DIS ABLED PEOPLE AS  ACTIVE FIGHTERS  FOR EQUALITY
 WORKING IN PARTNERS HIP WITH ALLIES . 

LACK OF US EFUL 
EDUCATION 

INACCES S IBLE 
ENVIRONMENT

 

DE-VALUING 

PREJUDICE 

INACCES S IBLE 
INFORMATION

INACCES IBLE 
TRANS PORT

‘BELIEF’ IN THE 
MEDICAL 
MODEL

POVERTY

S EGREGATED 
S ERVICES

DIS CRIMINATION IN 
EMPLOYMENT



النموذج/التفكير الخصائص النموذج التعليمي

النموذج التقليدي 7-81 ينظر إلى المعاق باعتباره عار على السرة، أو ذنب، أو جهل
ي4نظر إلى المعاق باعتباره عديم القيمة... منها 

. تماما من التعليممحروم

1النموذج الطبي  7-82 محاولة التطبيع أو –. التركيز على ما ل يستطيع المعاق فعله
نص غير(حال تعذر – العمل على اتساق المعاق مع الشياء 

)مفهوم

الفصل
المستشفيات/ المؤسسات 

)بها معلمين متخصصين”ذوي خبرة”(مدارس خاصة 

2النموذج الطبي  7-83 يمكن مساندة الشخص من خلل تعديل بسيط وقليل من الدعم
يحدد القدر المعطى بناء. للعمل بشكل طبيعي أو الحد من العاقة

.على حدة ونوع العاقة

:في المسار الساسيالدمج 
.وحدات منفصلة/ في الموقع ذاته، ولكن في فصول ) أ

الوجبات،: مثال(الندماج الجتماعي في بعض النشطة ) ب
)والجماعات، والفنون

المساندة داخل الفصل، مع إبقاء عملية التدريس والتعليم) ج
.كما هي

.ما ل تجيدعمله يحدد نوعية التعليم الذي تتلقاه

النموذج الجتماعي 7-84 يتم القضاء. العوائق المحددة – والحلول الموضوعة للحد منها
يلقى. على عوائق السلوك، والبيئة، والتنظيم لتعظيم فرص الشفاء

يحقق. يتم بناء العلقات على نحو متعمhد. المعوقون كل الترحيب
.توجه قائم على التمركز على الذات. المعوقون أهدافهم

مدارس ي4رحب فيها بالجميع، حيث العاملون :التعليم الجامع
والباء والتلميذ يقدرون التنوع والختلف، وحيث يتلقى

الجميع الدعم والمساندة، حتى يتمكن الجميع من إحراز
يتطلب هذا إعادة. النجاح على المستويين العلمي والجتماعي

يتم تشجيع تقديم الدعم من. تنظيم العملية التعليمية والتقييم
.النظراء

 ركز على ما تستطيع عمله

.أنماط التفكير بشأن المعوقين وأشكال التعليم7-8 



Thinking/Model Characteristics Form of Education

 Traditional A shame on family -based on 
guilt, ignorance. 

Excluded from education 
altogether.

 Medical 1 What we cannot do.
 Attempt to normalize or if we do 
not fit the norm we are kept  
separate.

Segregation
Institutions, hospitals,
special schools (with  ‘expert’ 
special educators).

Medical 2 Supported by minor adjustments 
to function normally and to 
minimize our impairment. 

Continuum of provision based 
on severity and type of 
impairment.

Integration in mainstream:-
a)At same location-in separate 
class/units.
b)Socially in some activities 
e.g. meals, assembly or art.
c)In the class with support, 
but teaching  & learning not 
adapted.
The form of education 
received is based on what we 
cannot do.

Types of thinking about Disabled People in Education.



Thinking/Model Characteristics Form of Education

Social Model Barriers Identified-solutions 
found to minimize them. 

Barriers of attitude, environment 
and organization are seen as 
disabling and are removed to 
maximize potential of all. 

All are welcomed and relations 
are intentionally built.

Everyone achieves their 
potential with a person centred 
approach.

Inclusive education- 
Schools where all are 
welcomed.
Staff, parents and pupils 
value diversity. 
Support is provided so all can 
succeed academically and 
socially. 
Teaching,learning and 
assessment are reorganised.

Peer support is encouraged. 

Focus on what we can do.

Types of thinking about Disabled People in Education 2





ظر إلى1.  ساس الن لى أ صل ع يم المنف مد التعل يعت
الطفل باعتباره المشكلة

             

           ” الخاص“ ”         التعليم  العادي“ التعليم 

طفل طبيعي                                         طفل خاص 
          قطع مستديرة للفتحات المستديرة              تلتف المربعات حول الدوائر

مدرسون عاديون                                 مدرسون خاصون
رس خاصة مدا رس عادية مدا



التعليم المتكامل

تغيير الطفل كي يتناسب والنظام    تظل النظم كما هي       
ينبغي على الطفل أن يتواءم أو يواجه الفشل اجعل المربع ملتفا2



 او الدمجالتعليم الجامع

يتسم الطفال بالختلف والتباين-
كل الطفال قادرين على  التعليم-
اختلف القدرات، والمجموعات العرقية،-

والحجم، والعمر، والخلفية، والنوع
تغيير النظام كي يتسق مع الطفل- 

نظام مرن



Im p le m e n t in g  In c lu s iv e  
E d u c a t io n

• A l l c o u n t r ie s  n e e d  to  
d e v e lo p  p la n s

• T h e s e  n e e d  to  w o r k  a t 
N a t io n a l                             
      R e g io n a l/D is t r ic t 

     L o c a l le v e l.

• T h e s e  n e e d  to  b e  
m o n it o r e d .

Handbook for 
Implementing Article 24 . 
Commonwealth 
S ecretariat, London

Author Richard Rieser



– المادة   2 التعليــم4
ين وصغار• أن الطفال المعوhق يد على  ين التأك فة الموقhع من كا ي4طلب 

الشباب المساهمة الكاملة في نظام التعليمي الحكومي، على أن يكون هذا
.”نظام تعليم جامع على كافة المستويات“

هم، وإبداعهم،• تطوير الشخصيات ذوي العاقات لشخصياتهم، ومواهب
.بالضافة إلى قدراتهم العقلية والجسدية، إلى أقصى إمكاناتهم

، حيث لنظام تعليم المرحلتين الثانوية والبتدائيةي4كفل هذا الحق ضمن •
.يجب استثناء المعاقين

.يتم تقديم المساندة والدعم•
يم الدعم• ير المتطلبات الفردية على نحو معقول، وكذلك تقد ينبغي توف

والمساندة من خلل برامج فردية لتسهيل التعليم الكاديمي والجتماعي
.الفعhال



A r t ic le  3 -G e n e r a l P r in c ip le s
(a ) R es pec t for inherent dig nity, individua l autonomy 

inc luding  the freedom to make one’s  ow n c hoic es , and 

independenc e of pers ons ;

(b) N on-dis c rim ination;

(c ) Full and effec tive partic ipa tion and inc lus ion in 

s oc iety;

(d) R es pec t for differenc e and ac c eptanc e of pers ons  

w ith dis abilities  a s  part of human divers ity and 

humanity;

(e) E qua lity of opportunity;

(f) Ac c es s ibility;

(g ) E qua lity betw een men and w omen;

(h) R es pec t for the evolving  c apac ities  of c hildren w ith 

dis abilities  and res pec t for the rig ht of c w d to pres erve 

their identities .
  



– المادة  المبادئ العامة3 
:تتمثل مباديء الميثاق الحالي فيما يلي

احترام الكرامة المتأصلة، والستقلل الفردي، بما في ذلك الحرية في اتخاذ القرارات،) ا(
واستقللية الشخاص؛

عدم التمييز؛) ب(
السهام الكامل والفعhال والندماج في المجتمع؛) ج(
احترام الختلف وقبول الشخاص ذوي العلقات كجزء من التنوع النساني والنسانية؛) د(
تكافؤ الفرص؛) ه(
إمكانية الوصول؛) و(
المساواة بين الرجال والنساء؛) ز(
احترام القدرات المتطورة للطفال ذوي العلقات، واحترام حق الطفال المعوقين في) ح(

.الحفاظ على هويتهم
  



Artic le 24 E duc ation
• Inc lus ive educ ation s ys tem a t 

a ll levels .
• A ll  to ac hieve their fulles t 

potentia l.
•  An inc lus ive primary and 

s ec ondary educ ation s ys tem, 
from w hic h dis abled people 
s hould not be exc luded. 

• S upport provided.
• R eas onable ac c ommodations  

and individua lis ed prog rammes  
provided to fac ilita te effec tive 
s oc ia l and ac ademic  educ ation 
for a ll. 



دولة موقعة على الميثاق139 •
دولة موقعة على البروتوكول الختياري82 •
دولة مصدZقة على الميثاق50 •
دولة مصدقة على البروتوكول الختياري29 •



التدريب على التعليم الجامع
دورة تدريبية لمدة أسابيع تحت•

Sإشراف  AFOD.
قادة المعوقين، وآبائهم، و•
من ثمان دول34 الداريون – •
مرتفع القيمة•
يرغب الجميع في دورة تدريبة•

.مماثلة في بلدانهم



T r a in in g  F o r  In c lu s iv e  E d u c a t io n

• W e e k s  T r a in in g  C o u r s e  
r u n  w i t h  S A F O D

• D is a b le d  P e o p le ’s  
L e a d e r s , P a r e n t 
L e a d e r s  a n d  
A d m in is t r a t o r s -3 4  f r o m  
8  c o u n t r ie s

• H ig h ly  E v a lu a t e d  

• A l l w a n t s im i la r  c o u r s e  
in  th e i r  c o u n t r y .



تحديات القوانين للتطبيق التكامل او الدمج
.مناهج تعليمية مرنة•

التعليم الببتدائى المجانى للجميع•
مدارس ومدرسين كافية•
نظام تعليمى مركز للطالب•
نظم تقييم مرنة•
مدرسيين تربية خاصة فى برامج التعليم•
تمويل كافى للمبانى•
برامج اعلمية وتوعوية لنشاء طرق على اسس صحيحة للعاقة •

.والتعليم التكاملى او الدمج 



A c t iv i t ie s  a t D is t r ic t L e v e l
1.Ensure all disabled children identified are enrolled in their 

local schools-Make all schools accessible.
2.To support learning use people within the community who 

have completed their elementary education.
3. Run regular training on inclusive teaching and learning for 

all teachers and support staff .
4.Run regular training on inclusive education for parents, 

disabled advocates & community leaders.
5.Train local unemployed people to build and adapt 

accessible school environments.
6.Support parents to empower disabled children.
7.Share best practice by exchanges and films.



A c t iv i t ie s  a t s c h o o l/c la s s  le v e l
1. Regularly audit inclusion and ensure barriers removed. 
2. Ensure school environment & activities are accessible and 

information available in alternative forms as required e.g. 
Braille, audio, pictures, signing, objects, movement.

3. Make sure the curriculum is taught to all in an accessible 
way, with a range of learning situations, style and pace.

4.Teachers trained & support each other in developing 
inclusive planning and practice.

5. Assess children’s learning formatively.
6.Intentionally build pupil relationships. 
7.Ensure difference is valued by giving all pupils an 

understanding of disabilism. 
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